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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos strateginis planas 2018-2022 metams, metinis veiklos planas 2022 metams
parengti atsizvelgiant | mokyklos specifika.

lgyvendinant strategini tikslg ,Siekti kokybifko ugdymo, kickvieno mokinio
paZangos ir sékmés“ nuolatos buvo tobulinama bendrojo, ikiprofesinio ugdymo pamoky kokybé,
didelis démesys skiriamas kirybiskumo ugdymui, ugdymo individualizavimui ir diferencijavimui,
drausmeés palaikymui, pagalbos specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams teikimui, analitinei
veiklai, mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty profesiniam tobuléjimui, tarpusavio
bendradarbiavimui, keitimuisi geraja patirtimi. Mokytojai kelia kvalifikacija dalyvaudami
respublikiniuose ir tarptautinivose kvalifikaciniuose renginiuose.

Mokykloje stebimi ir analizuojami kiekvieno mokinio 3-jy mety ugdymosi pasiekimy,
pamoky lankomumo poky¢iai, atliekama lyginamoji analizé. Mokykloje mokiniams teikiama
individuali pagalba pamoky ir konsultacijy metu, kiekvienoje pamokoje dirba ne tik mokytojai, bet
pagalbos teikimo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. 80 proc. pamoky
naudojamos IKT, mokiniai mokomi taisyklingai rasyti, susirasti reikalingg informacijg, rengti
skaidres, projektinius darbus,

Apie 70 proc. mokiniy kasmet susiduria su skaitymo problema, kuri salygoja
prastesnius ugdymosi pasiekimus, nusivylima, Zema saves vertinimg. Mokiniai bijo skaityti, kalbéti,
reik§ti mintis, sunkiai suvokia skaitoma teksta, uZduoliy sglygas. Dél su skaitymu susijusiy
problemy mokiniai jauéiasi emociskai prastai, nezino kaip su situacija susidoroti, nenori mokytis,
padaugéja agresyvaus provokuojanéio elgesio pamoku metu, nukendia ugdymo kokybé. Siy

problemy sprendimui, individualios mokiniy paZangos ir pasiekimy gerinimui buvo pasitelkia



LEAN metodologija. Skaitymo pagalba mokiniams teikiama visose bendrojo ugdymo dalyky
pamokose, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose, individualiy ir grupiniy konsultacijy metu.

Apie 60 proc. kasmet | mokykla priimty mokiniy turi rimty elgesio ir emocijy, psichinés
sveikatos problemy. Siems mokiniams bitina padéti keistis, todél taikomos veiksmingos pozityvaus
elgesio palaikymo strategijos. Mokykloje sukurta palanki ugdymosi aplinka, fiksuojami individualts
kiekvieno mokinio ugdymosi pasiekimai, kiekvienam mokiniui sudaromi individualiis ugdymo
planai, teikiama individuali pedagoginé, psichologing, socialinio pedagogo pagalba. Apie 10 proc.
pamoky organizuojama jvairiose edukacinése miesto erdvése. Mokiniai rengia integruotus
projektinius darbus, dalyvauja susitikimuose su dailininkais, kitais jdomiais Zmonémis, lankosi
istorinése miesto vietose, dalyvauja lietuviy kalbos dieny renginiuose, es¢ konkursuose, virtualiy
skaitymy cikluose, pieSiniy, jvairiy kiirybiniy darby parodose.

Mokykloje organizuojamos profesinés karjeros dienos, deSimtyjy klasiy mokiniai
dalyvauja profesinio rengimo centry, kity ugdymo jstaigy organizuojamuose karjeros planavimo
renginiuose. Po mokyklos baigimo apie 90 proc. mokiniy toliau tesia mokymasi profesinio rengimo
centruose, gimnazijose, kitose ugdymo institucijose, kita dalis jsidarbina ir tesia profesing karjera.

Siekiant jgyvendinti strateginj tikslg ,,Sukurti saugia, patrauklia fizine, psichologing,
emocing¢ aplinkg mokykloje, vykdyti patyc€iy, Zalingy jprociy, kity priklausomybiy prevencinj
darba mokykloje®“, atlickamos mokiniy anketinés apklausos patyCiy, fizinio, psichologinio,
emocinio smurto, kito zeminancio elgesio klausimais. Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad mokykloje
saugiai jauciasi 95 proc. mokiniy. Mokiniams paskaitas prevencinémis temomis veda (taip pat ir
nuotoliniu biidu) Vilniaus 2-ojo policijos komisariato pareigtinai: ,,Patyciy, kito zeminancio elgesio
prevencija. Jkvepiantys pavyzdziai“, ,,Tabako gaminiy, elektroniniy cigareCiy, alkoholio, kity
narkotiniy medziagy zala Zzmogaus organizmui®, ,,Saugus internetas®, ,,VieSosios tvarkos pazeidimy
prevencija“ ir kt. Mokiniai dalyvavo teisiniy ziniy konkurse ,,Temidé* ir kt. Mokykloje 3 kartus per
metus organizuojami atviri mokiniy ir mokytojy susirinkimai, kuriy metu mokiniams sudaroma
galimybé iSsakyti savo nuomong ,,Kas mokykloje gerai?“, , Kas mokykloje blogai?* , Ka reikéty
tobulinti“. Mokykloje ikurtos netradicinés edukacinés  erdves, skirtos mokiniy tarpusavio
bendravimui, laisvalaikio praleidimui. Mokykla vykdo LIONS QUEST patyciy prevencijos
programa, isteigta ,,Patyciy dézuté*. Mokykloje buvo atliktas mokyklos darbuotojy psichosocialiniy
rizikos veiksniy darbe tyrimas (dalyvavo 100 proc. mokyklos darbuotojy), kurio metu buvo nustatyta,
kad mokyklos darbuotojai néra neigiamai veikiami psichosocialiniy rizikos veiksniy.

Siekiant stiprinti mokiniy fizing, emocing, psiching sveikatg atlikta anketiné mokiniy
apklausa ,,Mokiniy gyvenimo biidas ir sveikata“. Apklausos rezultatai atskleidé, kad 75 proc. jaunimo
mokyklos mokiniy pasiZymi prasta sveikata, kai kurie i$ jy serga 4 — 5 ligomis, patiria nuolatinj stresg

socialingje aplinkoje, mazai miega naktimis, todél nukencia ne tik mokymosi pasiekimai, bet ir



gyvenimo kokybé. Tyrimo rezultatai pristatyti tévy susirinkimy, individualiy pokalbiy metu.
Mokykloje organizuojami renginiai sveikatos stiprinimo ir iSsaugojimo temomis, kuriy metu
sveikatos biuro specialistai skaité paskaitas mokiniams zalingy jpro¢iy, priklausomybiy prevencijos,
sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir kt. temomis.

Mokykloje mokiniams (kitiems atstovams pagal jstatyma) buvo teikiama psichologing,
socialinio pedagogo pagalba, organizuojami vakariniai uzsiémimai tévams (kitiems atstovams pagal
istatyma) ,,Tévy ratas®. Uzsiémimy metu buvo nagrinéjamos temos , Tarpusavio palaikymas®,
»Konfliktai Seimoje®, ,,Saviverté: jos jtaka santykiams ir kaip ji formuojasi?*, ,,Savizudyb¢ kaip
procesas, rizikos ir atsparumo veiksniai®, aptariami kiti aktualiis vaiky aukléjimo klausimai.

Vykdant strateginj tikslg ,,Gerinti pamokuy, neformaliojo Svietimo uZsiémimy
lankomuma*, buvo iStirtos mokykla vengian¢iy lankyti mokiniy problemos. Mokytojy tarybos,
Vaiko gerovés komisijy posédziuose pasidalinta jzvalgomis, vertinga informacija, aptarti bitini ir
tikslingi Zingsniai pamoky lankomumui, mokiniy drausmingumui gerinti. Nuolatos palaikomi rysiai
su mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatymg), aiSkinamasi pamoky praleidinéjimo, vélavimy j
pamokas priezastys. Mokykloje sukurta mobili komanda j kurios sudétj jeina psichologas, socialinis
pedagogas ir vienas i$ klasiy vadovy. Esant reikalui, ar atsitikus kritinéms situacijoms, suderinus su
mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatymg), mobili komanda vyksta ] mokiniy namus, aiSkinasi
pamoky praleidin€¢jimo, nenoro mokytis priezastis. Siekiant gerinti pamoky lankomuma, spresti
nesimokymo, prasto elgesio, psichologines, emocines, kitas problemas, mokiniams pagalbg teiké

mentoriai savanoriai. 2022 metais pamoky lankomumas pageréjo 30 proc.

11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI



1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama,
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1 2 3 4
1.1. Mokymosi Inicijuoti priemones |  1ki 2022 m. kovo 15 d., Iki 2022 m. kovo 15 d.,
pasiekimy mokymosi dalyvaujant mokytojy, dalyvaujant mokytojy,
gerinimas. pasiekimy gerinimui. | §vietimo pagalbos Svietimo pagalbos

Atsizvelgiant |
paskutiniy mety
PUPP, NMPP
rezultatus sudaryti
pagalbos mokiniams
plana,
individualizuoti ir
diferencijuoti
ugdymo turinj,
pritaikyti mokymosi
motyvacijos
stokojantiems,
mokomyjy dalyky
zinly spragy,
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams.

Tobulinti pamoky
kokybe, integruoti
ugdymo turinj,
pamokas,
neformaliojo
Svietimo uzsiémimus
organizuoti kitose
miesto edukacinése
erdvése.

Skatinti mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty
tarpusavio
bendradarbiavima,
keitimasi geraja
patirtimi, siekiant
kiekvieno mokinio
kokybisko ugdymo ir
pazangos.

Efektyvinti
mokytojy padéjéjy
darba pamokose,

specialisty metodiniy
grupiy nariams, parengtas
pagalbos mokiniams
planas, kuriame numatytos
priemonés mokiniy
pasiekimams gerinti.

Ne maziau kaip 80 proc.
pamoky ugdymo turinys
individualizuojamas ir
diferencijuojamas,
pritaikomas individualiems
mokiniy poreikiams.

Ne maziau kaip 10 proc.
pamoky, neformaliojo
Svietimo uzsiémimy vyko
kitose edukacinése,
kulttirinése miesto erdveése.

Ne maziau kaip 20 proc.
pamoky vyko integruojant
ugdymo turinj, taikant
inovatyvias technologijas,
pazangius ugdymo
metodus ir formas.

Pager¢jo PUPP rezultatai:
lietuviy kalbos ir
literattiros 3 procentiniais
punktais, matematikos — 1
procentiniu punktu,
NMPP rezultatai pageréjo
2 procentiniais punktais.

100 proc. mokytojy
pad¢jéjy efektyviau teiké
pagalba specialiyjy

specialisty metodiniy grupiy
nariams, parengtas pagalbos
mokiniams planas, kuriame
numatytos priemonés
mokiniy pasiekimams
gerinti.

Apie 80 proc. pamoky
ugdymo turinys
individualizuojamas ir
diferencijuojamas,
pritaikomas individualiems
mokiniy poreikiams.

Apie 10 proc. pamokuy,
neformaliojo Svietimo
uzsiémimy vyksta miesto
istorinése, kultiirinése
erdvése.

Apie 20 proc. pamoky
vyksta integruojant ugdymo
turinj.

Metinis mokiniy ugdymosi
pasiekimy pazangumo
vidurkis, lyginant su 2021-
2022 m. m., pakilo 10 proc.
30 proc. pageréjo pamoky
lankomumas.

Lietuviy kalbos ir
literattiros PUPP rezultatai
pageréjo 3 procentiniais
punktais, matematikos
rezultatai 1 procentiniu
punktu pablogéjo, kadangi
PUPP dalyvavo net 30 proc.
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy.

100 proc. mokytojy
pad¢jéjy, bendradarbiau-
dami su mokytojais,




Jvairinti
individualios
pagalbos mokiniams
teikimo metodus,
biidus ir formas.

ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams,
naudojo jvairesnius
pagalbos teikimo metodus,
budus ir formas.

efektyviai teikia pagalbg
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams.

1.2. Jtraukiojo
ugdymo
]jgyvendinimas.

Inicijuoti mokytojuy,
Svietimo pagalbos
specialisty
kompetencijy
tobulinimg jtraukiojo
ugdymo klausimais.

Organizuoti
Svietimo pagalbos
specialisty veiklos
plany aptarimus
(mokyklos
direktoriaus
iniciatyva, nustatytu
grafiku), vykdyti
mokytojy gerosios
patirties sklaida.

Parengti mokyklos
veiksmy plang dél
SUP mokiniy
jtraukties, skatinti
empatijg bendruome-
nisSkoje veikloje,
organizuoti
dalyvavimag
tiksliniuose
projektuose.

Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty
dalyvavo Lietuvoje ir
uzsienio Salyse
organizuotuose
mokymuose, jgijo
kompetencijy jtraukiojo
ugdymo klausimais.

80 proc. mokytojy savo
pamokose taiko jtraukiojo
ugdymo metodus, teikia
Jvairiapuse pagalbg
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams.

90 proc. pamoky
mokytojai individualizuoja
ir diferencijuoja ugdymo
turinj, ji pritaiko
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams.

100 proc. mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty dalijasi geraja
patirtimi diegiant jtraukuy;ji
ugdyma.

Siekiant spresti
iSkylancias problemas,
susidariusias situacijas dél
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo, jy jtraukties |
ugdymo procesa, 2022 m.
balandzio ménesj sukurtas
mokyklos veiksmy planas,
paskirtas atsakingas asmuo
— atvejo koordinatorius,
kuris koordinuoja pagalbos
vaikams teikima,
pasiekimy stebéjima.

80 proc. mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvaudami
Lietuvoje ir uZsienio Salyse
organizuojamuose
kvalifikaciniuose
renginiuose, igijo
reikSmingy
kompetencijy jtraukiojo
ugdymo klausimais.

80 proc. mokytojy savo
pamokose taiko jtraukiojo
ugdymo metodus, teikia
Jvairiapuse pagalba
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams.

90 proc. pamoky mokytojai
individualizuoja ir
diferencijuoja ugdymo
turinj, jj pritaiko specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.

100 proc. mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty
dalijasi gergja
patirtimi diegiant jtraukyji
ugdyma.

Siekiant spresti iSkylancias
problemas, susidariusias
situacijas deél specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy ugdymo, juy
jtraukties ] ugdymo procesa,
2022 m. balandzio ménes]
sukurtas mokyklos veiksmy
planas, paskirtas atsakingas
asmuo — atvejo
koordinatorius, kuris
koordinuoja pagalbos
mokiniams teikima,




Mokykloje sukurtos
poilsio vietos emociniy
sunkumy patiriantiems
vaikams (iSskirta erdve,
pritaikyta aplinka).

Kartg per du ménesius
organizuojami Vaiko
geroveés komisijos
posédziai, kuriy metu
aptariamos specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy ugdymo,
jtraukties, pamoky
lankomumo, elgesio
problemos, sunkumai ir jy
prieZastys, kiti svarbiis
mokiniy ugdymo ir
aukléjimo Kklausimai.

Bendradarbiauti su
atsakingomis institucijo-
mis sprendziant vaiky
gerove uztikrinancius
Klausimus.

pasiekimy, pokyciy
stebéjima.

Mokykloje sukurtos poilsio
vietos emociniy sunkumy
patiriantiems vaikams
(i8skirta erdve, pritaikyta
aplinka).

Karta per du ménesius
organizuojami Vaiko
gerovés komisijos posédziai,
kuriy metu aptariamos
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo, jtraukties, pamoky
lankomumo, elgesio
problemos, sunkumai ir jy
prieZastys, kiti svarbiis
mokiniy ugdymo ir
aukléjimo klausimai.

Bendradarbiaujama su
atsakingomis institucijomis
sprendZziant vaiky gerove
uztikrinancius klausimus.

1.3. Mokyklos
mikroklimato ir
komunikacijos
gerinimas.

Uztikrinti sklandzig
komunikacijg su
mokyklos bendruo-
mene, stabily ir
palanky darbui ir
mokymuisi emocinj
mikroklimatg.

Stebéti mokiniy
fizing, emocing,
psichologine
savijauta, organi-
zuoti individualy
darbg su agresyviais,
emocijy ir elgesio
sutrikimy turinciais
mokiniais, siekti juos
sudominti ktirybis-
komis, patraukliomis
edukacinémis veik-
lomis, organizuoti
rikymo, alkoholio,
kity psichotropiniy
medziagy vartojimo
prevencinj darba
mokykloje.

Siekiant mokyklos tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimo,
visus mokyklos
bendruomenés narius
jtraukti  pozityvig
tarpusavio komunikacija,
visiems aiskius ir
priimtinus tarpusavio
susitarimus, testi
komunikacija su mokyklos
veiklai reik§mingais
iSoriniais vietos ir
tarptautiniais partneriais.

Dalyvaujant vietos ir
tarptautiniuose projektuose
vykdyti naujy iSoriniy
partneriy, rémeéjy paieska.

Kuriant stabily ir palanky
darbui ir mokymuisi
emocinj mikroklimata
mokykloje, atliktas
mokyklos darbuotojy
profesinés rizikos
vertinimas, apklausoje

Siekiant mokyklos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo,
100 proc. mokyklos bend-
ruomenés nariy jtraukti j
pozityvig tarpusavio
komunikacija, visiems
aiskiy ir priimtiny tarpu-
savio susitarimy vykdyma.
Tesiama mokyklos komu-
nikacija su mokyklos veiklai
reik§mingais iSoriniais
vietos ir tarptautiniais
partneriais. Naujy iSorés
partneriy paiesSka vykdoma
dalyvaujant vietos ir tarptau-
tiniuose projektuose.

Kuriant stabily ir palanky
darbui ir mokymuisi
emocinj mikroklimata,
atliktas mokyklos
darbuotojy (100 proc.)
profesinés rizikos
vertinimas, kurj atliko
nepriklausomi vertintojai.




Atlikti mokiniy
apklausas patyciy,
kito zeminancio
elgesio,
psichologinio,
emocinio
mikroklimato, fizinio
saugumo klasése ir
mokykloje
Klausimais.

Siekiant mokyklos
tiksly jgyvendinimo
Jtraukti visus
mokyklos
bendruomenés narius
1 pozityvia
tarpusavio
komunikacija.

dalyvavo 100 procenty
mokyklos darbuotojy.

100 proc. mokyklos
bendruomenés nariy
tarpusavy pagarbiai
komunikuoja, draugiSkai
elgiasi, kuria pozityvy
mikroklimatg mokykloje.

2022 m. vasario ménesj
naudojant CRAFFT
metodikg atlikta 8-10
klasiy mokiniy anketiné
apklausa, kuria siekta
i$siaiSkinti psichoaktyviyjy
medziagy paplitimo
mokiniy tarpe daZznumas,
rizikingumo mokiniy
sveikatai klausimai.

Pasitelkiant mokiniy
mentorius, mokytojus,
Svietimo pagalbos
specialistus, organizuo-
jamas individualus darbas
su agresyviais, emocijy,
elgesio sutrikimy, jvairiy
priklausomybiy, kity
problemy turinciais
moKkiniais.

2022 m. balandzio
ménesj atlikta 8—10 klasiy
mokiniy anketiné apklausa
patyciy, kito Zeminancio
elgesio, fizinio saugumo
mokykloje kiekvienoje
klas¢je Klausimais.

Gerinant komunikacija
su mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma),
karta per ménesj
mokykloje organizuojami

Rezultatai parodé, kad
saugiai jauciasi visi
mokyklos darbuotojai.

100 proc. mokyklos
bendruomenés nariy
tarpusavy pagarbiai
komunikuoja, draugiskai
elgiasi, kuria pozityvy
mikroklimatg mokykloje.

Naudojant CRAFFT
metodikg atlikta 8—10 klasiy
mokiniy anketiné apklausa,
kurioje dalyvavo 92 proc.
mokiniy. Apklausos
rezultatai atskleidé, kad
mokiniy daZniausiai
vartojama psichoaktyvioji
medziaga yra alkoholis.
Mergaités alkoholj vartoja
daZniau negu vaikinai.

Pasitelkiant mokiniy
mentorius, mokytojus,
Svietimo pagalbos
specialistus, organizuo-
jamas individualus darbas su
agresyviais, emocijy, elgesio
sutrikimy, jvairiy
priklausomybiy, kity
problemy turinciais
mokiniais.

2022 m. balandZio ménesj
atlikta 8-10 klasiy mokiniy
anketin¢ apklausa patyciy,
kito Zeminancio elgesio,
fizinio saugumo mokykloje
klausimais, apklausoje
dalyvavo 86 proc. mokiniy.
Tyrimo rezultatai atskleide,
kad 76 proc. mokiniy
mokykloje jauciasi labai
saugiai, 20 proc. mokiniy —
saugiai, 4 proc. mokiniy —
kartais saugiai, kartais
nesaugiai — tai labai svarbiis
rodikliai organizuojant
prevencinj darba mokykloje.

Gerinant komunikacija su
mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma),
kartg per ménesj mokykloje
organizuojami 2 val.
trukmés vakariniai Svietimo




2 val. trukmés vakariniai
Svietimo pagalbos
specialisty susitikimai su
mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma)
»Lévy ratas, kuriy metu
aptariami patys aktualiausi
pozityviy santykiy su
paaugliais kiirimo ir
palaikymo Kklausimai.

pagalbos specialisty
susitikimai su mokiniy
tévais (kitais atstovais pagal
jstatymg) ,,Tévy ratas®,
kuriy metu aptariami patys
aktualiausi pozityviy
santykiy su paaugliais
kiirimo ir palaikymo
Klausimai.

1.4. Tobulinti
mokiniy
skaitmeninio
rastingumo
kompetencijas.

2021 m. spalio
meénes] atliktos
anketinés mokiniy
apklausos metu
nustatyta, kad 60
proc. apklausoje
dalyvavusiy mokiniy
gerai jvalde
naudojimosi
skaitmeninémis
technologijomis
jgtidzius.40 proc.
mokiniy turi silpnus
naudojimosi
,,Mikrosoft Office*
kitomis skaitmeniné-
mis programomis
lgudZzius.
Elektroniniu bidu
pateikiamos PUPP ir
NMPP uzduotys
reikalauja turéti
gerus bazinius
kompiuterinio
raStingumo
gebéjimus.

Nustatyta, kad net 40 proc.
mokyklos mokiniy
nemoka tinkamai naudotis
skaitmeninémis
technologijomis, todél
susiduria su rimtomis
problemomis atlikdami
PUPP, NMPP ar
pamokose mokytojy
skirtas uzduotis.

Siekiant tobulinti
mokiniy skaitmeninio
rastingumo kompetencijas,
1 60 proc. bendrojo,
ikiprofesinio ugdymo
pamoky turinj
integruojamos
informacinés
technologijos. Mokiniai
mokosi technologijy
atlikdami mokytojy
pateiktas praktines
uzduotis.

Siekiant tobulinti mokiniy
skaitmeninio rastingumo
kompetencijas, j 60 proc.
mokomuyjy dalyky turinj
integruojamos informacinés
technologijos, mokiniai
skaitmeninio raStingumo
mokosi atlikdami jvairias
uzduotis, dalyvaudami
projektinése veiklose,
ieSkodami reikalingos
informacijos jvairiuose
informaciniuose saltiniuose.
40 proc. mokiniy i§moko
naudotis skaitmeninémis
ugdymo priemonémis, jgijo
ziniy medijy ir informacinio
rastingumo srityse, geba
kryptingai ieskoti
informacijos, susirasti
reikalingus Saltinius, rasti
atsakymus j mokytojy
pateiktus klausimus, be
kliti¢iy naudojasi vaizdo
konferencijy platformomis,
raSydami raSinius daro
maziau klaidy, noriai atlieka
projektinius darbus, kitas
mokytojy skirtas uzduotis.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos.

3.1.Metodiniy susitikimy
mokytojams,
Svietimo pagalbos
specialistams
organizavimas.

Karta per trimestra organizaval naujausios pedagoginés,
psichologinés literatiiros pristatymus mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams ,,Knygos, kurios augina“.

3.2. Inicijuota ir atlikta
mokiniy apklausa
,»Gyvenimo budas ir

Apklausos metu iSsiaiskinti aktualis mokiniy gyvenimo jgudziy,
laisvalaikio praleidimo, mitybos, dienos rézimo, zalingy jprociy,
priklausomybiy ir kiti aktualtis klausimai. Siekiant i§saugoti ir stiprinti

temomis mokiniams
organizavimas.

sveikata“. mokiniy sveikatg, atsizvelgiant j gautus apklausos rezultatus, buvo
organizuojamos  prevencinés  veiklos, renginiai, atliekamas
individualus darbas su jvairiy problemy turin¢iais mokiniais ir jy tévais

(kitais atstovais pagal jstatyma).
3.3.Mokymy 2022-10-05-2022-11-23 dalyvauta V§] ,,GEBU* Vilniaus miesto
prevencinémis savivaldybés visuomenés sveikatos projekte ,AUGAME KARTU.

PAZINTI, SUPRASTI, PADETI“. 10 mokymy mergai¢iy grupéms
organizavo PPT specialistai. Mokymy tema: ,,Merginy ir vaikiny
geb¢jimy lyc¢iy lygybés srityje stiprinimas®.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir jy

Uzduotys Siektini rezultatai ) A
vertinama, ar nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
4.1. Néra
4.2.
4.3.
4.4,

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 20 30 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati tirf)ka aZ r}g;lt;&:]sg elis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. _U_iduotys_ ié_esrnés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija. Drauge su mokytojais, §vietimo pagalbos
specialistais jgyvendinti strategijas, uZtikrinancias mokiniy mokymosi motyvacijos atstatymg ir
stiprinima, gera elges], pamoky lankomuma, mokymosi pazangg ir pasiekimus.

7.2. Darbuotojy motyvavimo, poky¢iy valdymo.
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V SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

skaitmenizavi-

mo klausimais.

priemoniy plang.

Parengti UTA
komunikacijos plang.

100 proc. mokytojy
susipazing su UTA
programos tikslais ir
uzdaviniais, tarpusavy
bendradarbiaudami,
metodinése grupése
aptars programy
pokycius, naujoves,
analizuos kompetencijy
sandus, jy raisSka, kurs ir
nagrinés kompetencijy
zemélapius, dalyvaudami
kvalifikaciniuose
renginiuose tinkamai
pasirengs atnaujinty
bendryjy ugdymo
programy diegimui,
ugdymo turinio
planavimui, pasiekimy
vertinimui, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimui
ir diegimui.

UZduotys Siektini rezultatali vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1 2 3
8.1. Stiprinti Atsizvelgiant | UTA, Atsizvelgiant | UTA, pakoreguotas mokytojy
mokytojy pakoreguoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planas.
pasirengimg ir | kvalifikacijos tobulinimo | Sudaryta UTA komanda, kurioje dalyvauja 30
kompetencijas | plana. proc. mokytojy.
ugdymo Sudaryti UTA Parengtas atnaujinto ugdymo turinio
turinio komanda. igyvendinimo veiksmy ir priemoniy planas.
atnaujinimo Parengti UTA Parengtas ir jgyvendintas ugdymo turinio
(UTA) ir jgyvendinimo veiksmy ir | atnaujinimo komunikacijos planas.

100 proc. mokytojy, bendradarbiaudami
tarpusavy, nagrinéja, metodinése grupése aptaria
bendryjy ugdymo programy pokycius, planuojamy
veikly rezultatus, didaktinius reikalavimus,
vertinimo kriterijus pagal UTA.

85 proc. mokytojy supranta kompetencijy sandus
ir jy raiska, kuria ir nagrinéja kompetencijy
zemélapius, aptaria pamoky scenarijus.
Bendradarbiaudami tarpusavy mokytojai priima
sprendimus dél pamokos plano, ilgalaikio plano
struktiiros.

100 proc. mokytojy, 100 proc. mokyklos vadovy
tobulina kompetencijas UTA ir skaitmenizavimo
Klausimais.

80 proc. mokytojy stebi vieni kity pamokas,
dalijasi gergja patirtimi.

UTA komandos nariai, mokyklos vadovai vieSina
informacija, susijusig su UTA, jtraukiojo ugdymo
klausimais, el. dienyne, mokyklos interneto
svetaingje, susirinkimy, posédziy metu.
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8.2. Parengti Mokytojai, Svietimo Tarptautinis ,,Erasmus+*“ projektas bus
tarptautinj pagalbos specialistai parengtas ir pateiktas konkursui 2023 mety pirma
projekta dalyvaus tarptautinio pusmetj. Projekto rengimo darbuose dalyvauja 60
pasitelkiant projekto rengimo proc. mokytojy, 30 proc. $vietimo pagalbos
mokytojus, procese. specialisty.
Svietimo Bendradarbiaudami Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai
pagalbos tarpusavy jie susitars dél | bendradarbiaudami tarpusavy, dalyvaudami
specialistus. projekto prioritety, Svietimo mainy paramos fondo programy
kvalifikacijos kélimo pristatymuose, susipazing su programos
poreikiy, kataloguose ,Erasmus+“ naujovémis, susitaria dél mobilumo
ieSkos tinkamy projekto (KA122—SCH) prioritety, kvalifikacijos
programy, daty, susiras kelimo poreikiy. Projekto mokymy kataloguose
Salis, kuriose vyks susiranda stazuociy programas, datas, uzsienio
kvalifikacijos kélimo Salis, kuriose vyksta kvalifikacijos kélimo
renginiai (stazuotes), renginiai.
pildys projekto formas, Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, pildo
Kitus dokumentus. formas, rengia tarptautinio projekto dokumentus,
Parengtas projektas koncentruodamiesi j nuolatinj ugdymo kokybés
2023 m. pirmg pusmet] tobulinima, jgyja naujy kompetencijy tarptautiniy
bus pateiktas projekty rengimo srityje.
tarptautiniam
»Erasmus+ projekty
konkursui.
8.3.Vykdyti Mokykloje sudaryta Sudaryta komanda i$ 9 asmeny (5 klasiy vadovai,
mokyklos komanda vykdys 2 $vietimo pagalbos specialistai, 1 mokytojas,
nelankymo, nuolatinj prevencinj direktoriaus pavaduotojas ugdymui), kuri vykdo
pamoky darbg su mokyklos nuolatinj komandinj darbg su mokyklos
praleidinéjimo, | nelankanciais, pamokas | nelankanciais, pamokas praleidin¢janciais,
vélavimy | praleidinéjanciais, 18 véluojanciais | pamokas mokiniais ir jy tévais
pamokas, pamoky pabéganciais (kitais atstovais pagal jstatymg).
pabégimy i8 mokiniais ir jy tévais Siekiant iSsiaiskinti vyraujanc¢ias mokyklos
pamoky (kitais atstovais pagal nelankymo priezastis, atlikta 8-10 klasiy mokiniy
prevencinj jstatymg). Bus (95-100 proc.) anketiné apklausa, i$siaiSkintos
darba i8siaiSkintos priezastys, | prieZastys turin¢ios neigiamos jtakos pamoky
mokykloje. kurios trukdo mokiniams | lankomumui, vélavimams j pamokas, pabégimams

tinkamai lankyti
mokykla, siekti
asmeninés ugdymosi
pazangos. Atliktos
anketinés 8—10 klasiy
mokiniy (90-100 proc.)
apklausos, kuriy metu
bus i$siaiskinti veiksniai,
turintys neigiamos jtakos
pamoky nelankymui,
velavimams | pamokas,
pabégimams i§ pamoky.
Atlikty tyrimy iSvados
bus panaudotos
organizuojant prevencinj

i§ pamoky. Tyrimo metu nustatyta, kad apie

35 proc. mokiniy nelanko pamoky dél asmeniniy
priezasCiy, apie 40 proc. pamoky nelankyma,
vélavimus | pamokas lemia santykiai Seimose ar
su draugais, 25 proc. — motyvacijos mokytis,
lankyti mokykla stoka ir pan.

Tyrimy ir apklausy rezultatai turi jtakos
prevenciniy priemoniy jgyvendinimo formoms ir
buidams. Parengtos ir jgyvendinamos prevencinés
priemones, teikiama pedagoginé, psichologiné,
socialinio pedagogo pagalba praleidin¢jantiems
pamokas, véluojantiems ] mokykla, pabégantiems
1§ pamoky mokiniams ir jy tévams (kitiems
atstovams pagal jstatymg).
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darbg su mokiniais ir jy
tévais (kitais atstovais
pagal istatyma).

Atnaujinta, parengta ir jgyvendinta pamoky
lankomumo apskaitos, kontrolés ir mokyklos
nelankymo prevencijos tvarka, nuolatos
kontroliuojamas pamoky lankomumas,
fiksuojamas pamoky praleidinéjimo, pabégimy i8
pamoky atvejai.

Igyvendinus prevencines priemones pamoky
lankomumas pageréjo 35 proc., mokiniy
individuali pazanga 10 proc.

8.4. Palaikyti
pozityvy
mikroklimatg
mokykloje ir
kiekvienoje
klaseje,
inicijuojant
vidings ir
1Sorinés
komunikacijos
gerinima,
sprendimy
priémimy
procesy
tobulinima.

Visus mokyklos
bendruomenés narius
Jtraukti ] pozityvia
tarpusavio komunikacija,
pozityvaus mikroklimato
kiirimg mokykloje, ir
kiekvienoje klas¢je.

Skatinti mokytojus,
Svietimo pagalbos
specialistus
bendradarbiauti
tarpusavyje, dalintis
geraja patirtimi
sprendziant mokiniy
ugdymo, pozityvaus
mikroklimato kiirimo ir
palaikymo klausimus,
organizuojant integruotas
ugdomasias veiklas ne tik
mokykloje, bet ir kitose
edukacinése erdvese.
Inicijuoti dalyvavima
tarptautiniuose
kvalifikaciniuose
renginiuose, palaikyti
rysius su salies ir
uzsienio partneriais.

Kartg per trimestra
organizuoti atvirus
mokiniy, mokytojy
susirinkimus.

Bendradarbiauti su
mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma)
sprendziant mokiniy
ugdymo, popamokinio
uzimtumo ir kt.
Klausimus.

Laiku pastebéti, jvertinti
ir spresti netinkamo
mokiniy elgesio,
bendravimo, paty¢iy,

Visi mokyklos bendruomenés nariai jtraukti j
pozityvig tarpusavio komunikacijg, pozityvaus
mikroklimato kiirimg mokykloje ir kiekvienoje
klaseje.

100 proc. mokytojy dalijasi gergja patirtimi, stebi
vieni kity pamokas, bendradarbiaudami tarpusavy
veda integruotas pamokas ne tik mokykloje, bet ir
kitose edukacinése erdvése, kuriose dalyvauja 90
proc. mokiniy.

80 proc. mokytojy, 100 proc. Svietimo pagalbos
specialisty rengia ir dalyvauja tarptautiniuose
projektuose, kelia kvalifikacija, bendradarbiauja
su uzsienio partneriais.

Mokykla bendradarbiauja su socialiniais
partneriais, atsakingomis institucijomis
sprendziant mokiniy gerove uztikrinan¢ius
Klausimus.

Kartg per trimestra kiekvienoje i8S klasiy
atlickamos mokiniy (90-100 proc.) apklausos
patyc¢iy, emocinio ir psichologinio mikroklimato,
fizinio saugumo Kklausimais, rezultatai aptariami
Vaiko gerovés komisijos, mokytojy, mokiniy
tarybos posédziuose, klasiy vadovy pasitarimuose.

Karta per trimestra organizuojami atviri
mokytojy, mokiniy susirinkimai, kuriy metu 100
proc. mokiniy turi galimybe iSsakyti ,,Kas
mokykloje gerai?®, ,,Kas mokykloje blogai?, ,,Ka
reikéty tobulinti?*.

50 proc. mokytojy, 100 proc. klasiy ir mokyklos
vadovy palaiko rySius su mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatymg) sprendziant mokiniy
elgesio, pozityvaus mikroklimato palaikymo
mokykloje ir Seimose klausimus.

Nuolatos atliekamas prevencinis darbas su
agresyviais, emocijy, elgesio, psichinés sveikatos
sutrikimy turinciais mokiniais. Kasmet jy skai¢ius
padidé¢ja 10 proc.
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fizinés, emocinés ir Sveikatos stiprinimo ir i$saugojimo klausimai
psichologinés prievartos | integruojami j 30 proc. mokomyjy dalyky turinj.
atvejus. 25 proc. mokiniy tinkamai valdo save stresinése,
Analizuoti atlikty konfliktinése situacijose, yra atspariis neigiamoms
apklausy patyciy itakoms, sagmoningai renkasi sveikg gyvenimo
klausimais rezultatus, biidg. Saves suzalojimo atvejy kasmet sumazéja 5

juos aptari Vaiko gerovés | proc.
komisijos, mokytojy,
mokiniy tarybos
posédziuose, klasiy
vadovy pasitarimuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Svietimo politikos nestabilumas gali neigiamai paveikti mokyklos ateit].

9.2. Kai kurie mokytojai dél sveikatos problemy, pervargimo gali nespéti tinkamai pasirengti
darbui pagal atnaujintas bendrasias ugdymo programas.

9.3. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty parengtas ir pateiktas konkursui tarptautinis projektas
gali nelaiméti finansavimo.

9.4. Neigiami pokyciai visuomenéje, didéjantis vaiky, auganciy nepalankiose socialinése,
ekonominése, kultiirinése (SEK) aplinkose turés neigiamos jtakos mokiniy mokymosi motyvacijai,
pasiekimams, pamoky lankomumui ir drausmei.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Vilniaus ,,Gijos™ jaunimo mokyklos direktorés Juzés Drobnienés 2022 mety visos
veiklos uzduotys jvykdytos, kai kurie vertinimo rodikliai vir$yti. Buvo jvykdytos veiklos, kurios
nebuvo numatytos uzduotyse. Direktorés iniciatyvumo, kiirybiskumo, reiklumo sau ir Kkitiems,
aukstos bendravimo kulttiros, kity vadybiniy kompetencijy déka mokyklos bendruomené turi labai
geras salygas sutelktai, kirybiskai dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti ugdant mokymosi ir
gyvenimo motyvacgos stokojancius, paZeidZiamus mokinius. Direktoré inicijuoja tarptautmlq
projekty pa:eng[mq, uz projekty jgyvendinimui skirtas léSas mokytojai kelia kvalifikacija uZsienio
Salyse, jgyja naujy kompetcncrjq, patirties, i8moke naujy darbo metody ir formy tobulina ugdymo
procesa, dalijasi geraja patirtimi.

Atsizvelgus j mokyklos tarybos nariy siflymus, balsy dauguma, 2023 m.
vasario 3 d. Mokyklos tarybos posédzio Nr. MT-1 nutarimu, mokyklos direktorés Juzés
Drobnienés 2022 mety veikla jvertinta labai gerai.

Vilniaus ,.Gijos" jaunimo mokyklos

tarybos pirmininké ; Daiva Ukelyté-Daibasoglu  2023-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) {vardas ir pavarde) (data}

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuao)

oy 4 . + - . - Toykdytos visos widhiotys i kai kurie rodit,
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai; gebéjimai ailikti pareigybés aprasyme nus

vertinami labai Berdi. )\-mma.‘rf:ue:,s,m Wl
Fals F

tatf-Hprocenty povetgines-alpesprstorie
[ A7
£ Y-
Meras Remigijus Simasius
(paragas) (data)

,Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Mﬂ,« QMO
d

SusipaZinau,

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



