PRITARTA

Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos tarybos
2022 m. gruodzio 19 d.

protokolo Nr. MT-5

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo

2023 m. sausio 18 d.

isakymu Nr. A15-99/23 (2.1.4E-BEU)

PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos
direktoriaus 2023 m. sausio 19 d.
jsakymu Nr. V-2

VILNIAUS ,,GI1JOS“ JAUNIMO MOKYKLOS
STRATEGINIS PLANAS
2023-2027 metams

Vilnius
2023



TURINYS
Lo TVADAS. oot e s e s e e s s e s se e s e eeseeseeesese e 3
2. DUOMENYS APIE MOKYKLA ....ooiiiiiiieie it 3
2.1, MOKYKIOS ISTOMTJA .vecvvevieieeie ettt 3
2.2. MOKYKIOS SPECITIKA. .......eiveiiieieiiesiiecee s 3
3. MOKYKLOS STRATEGIJA oo 4
TR T | - RS PSSP 4
Be2. IVIISTJ A bbb 4
330 VIEYDES .ottt 5

4. STRATEGINIAI TIKSLAI,UZDAVINIAIL, NUMATOMI REZULTATAI.......... 5

5. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAL........ 10

6. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA .........ccceeviverrnnnns 16
7. PRIEDALL ..o 16
7.1. 2018-2022 mety strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga ............ 21
7.2. Vidaus analize ..........ccoooeiiiiiiiiiiii 23

8. SSGG ANALIZES SUVESTINE.......ccccoiiitiiiiiieeietsieeeeie e 27



3
1. [IVADAS

Vilniaus ,,Gijos“ jaunimo mokyklos strateginio plano 2023-2027 metams tikslas —
numatyti mokyklos veiklos prioritetus, tinkamiausius veiklos biidus vykdant mokyklos misija,
planuojant kaitos pokycCius, efektyviai panaudojant finansinius, materialinius iSteklius, telkiant
mokyklos bendruomene¢ aktualioms problemoms spresti, uztikrinant efektyvy mokyklos veiklos
valdyma.

Rengiant mokyklos strateginj plana, vadovautasi:

e Valstybine Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta 2012 m. geguzés 15 d.
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo Nr. X1-2015 nuostatomis.

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu.

e Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2030 mety Strateginiu plétros planu, patvirtintu
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d.

e Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308.

e Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu.

e Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos nuostatais, patvirtintais 2018 m. liepos 18 d. Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 15-1554/18 (2.1.4E-KS).

e Mokyklos 2018-2022 mety strateginio plano jgyvendinimo analize.

e Mokyklos bendruomengje atlikty tyrimy duomenimis, bendruomenés nariy sitlymais ir
rekomendacijomis.

e Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2023-2027 metams bus telkiama visa
mokyklos bendruomené, gerinama valdymo kokybé, ugdymo ir ugdymosi salygos, stiprinama ir
puosel¢jama draugiSka, sveikatg tausojanti fiziné ir psichologiné mokyklos aplinka.

Sudarant strateginj plang atsizvelgta | mokyklos socialinés aplinkos ypatumus,
vykdoma veikla, turimus finansinius ir materialinius iSteklius.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2022 m. birzelio
20 d. jsakymu Nr. V-27.

2. DUOMENYS APIE MOKYKLA
2.1. MOKYKLOS ISTORA

Vilniaus 2-0ji jaunimo mokykla (dabartiné Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokykla)
jsteigta 1994 m. liepos 14 d. Vilniaus miesto Vvaldybos potvarkiu Nr. 1401 V. 1996 m. gruodzio
20 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 198 mokyklai suteiktas Vilniaus ,,Gijos” jaunimo
mokyklos pavadinimas. 2016 m. birzelio ménesj, vykdant mokykly tinklo pertvarkg, Vilniaus
miesto tarybos sprendimu mokykla i§ Minties g. 3, LT-08233, Vilnius, perkelta j Kauno g. 43,
LT-03203 Vilnius.

2. 2. MOKYKLOS SPECIFIKA

Mokykla skirta bendrojo ugdymo mokyklose nepritapusiems mokiniams,
stokojantiems mokymosi ir gyvenimo motyvacijos, turintiems jvairiy priklausomybiy, fizinés ir
psichinés sveikatos problemy, emocijy ir elgesio sutrikimy, mokymosi sunkumy, patyrusiems
ivairias netektis, nusivylusiems savimi ir suaugusiais zmonémis, susidiirusiems su nepakeliamomis
gyvenimo saglygomis namuose, tévy skyrybomis, mirtimis, tévy bedarbyste, iSvykimu gyventi |
uzsienj, pakitusiomis moralinémis vertybémis. Mokykla ypa¢ naudinga toms 14-17 mety paaugliy
grupéms, kurios dél kokiy nors priezasCiy nejveikia bendrojo ugdymo mokyklos programos,
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nepasitiki savo jégomis, patiria jvairiausius stresus, nesé¢kmes, praradimus, dalis jy patyre saves
zalojimo atvejus, neturi perspektyviy ateities plany.

Mokyklos veiklos tikslas — padéti bendrojo ugdymo mokyklose nepritapusiems
mokiniams atstatyti mokymosi ir gyvenimo motyvacija, saugiai ir sékmingai mokytis, sveikai
gyventi ir ilsétis, jgyti pagrindinj i$silavinimg, i8siugdyti bendrgsias esmines, dalykines, praktines
kompetencijas, moralines vertybes, bitinas tolesniam mokymuisi, profesinei Kkarjerai ir
savarankiSkam gyvenimui.

Mokykloje nuolat siekiama, kad visa ugdomoji veikla bty reikSminga mokiniy
gyvenimui, profesinei Kkarjerai, atitikty jy interesus, poreikius, norus. Kasmet mokykloje
organizuojami Nacionaliniai mokiniy pasiekimy, Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimai.

Siekiant kiekvieno mokinio asmeninés pazangos sudaromos salygos ne tik mokytis
individualiu tempu, bet ir gilinti, praplésti zZinias, iSlyginti ziniy spragas pamoky ir konsultacijy
metu. Apie 90 proc. kasmet | mokykla atvykstanciy mokiniy ankstesnése mokyklose turéjo
nepatenkinamus mokomuyjy dalyky jvertinimus, prarad¢ mokymosi motyvacija, pasitikéjimg savo
jégomis.

Mokykloje sukurta palanki ugdymui (si) aplinka, stebimi, fiksuojami individualts
kiekvieno mokinio mokymosi pasiekimai. Mokykloje kiekvienam mokiniui sudaromas individualus
ugdymosi planas, teikiama individuali pedagoging, psichologing, socialin¢ pagalba. Atsizvelgiant |
mokiniy pasiekimy lygj, polinkius, poreikius, diagnostiniy testy rezultatus, ugdymas
diferencijuojamas ir individualizuojamas, daugiau pamoky organizuojama kitose edukacinése
aplinkose, atsirado jvairesniy neformaliojo §vietimo uZsiémimy.

Mokiniy ugdymo tobulinimo, pazangos ir pasiekimy, individualios pagalbos teikimo
klausimai aptariami, sistemingai analizuojami mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, Vaiko geroves
komisijos posédziuose, metodiniy grupiy, klasiy vadovy pasitarimuose, tévy susirinkimuose.

2018 metais mokykla dalyvavo tarptautiniuose tyrimuose OECD PISA 2018, Kkuriais
buvo siekta jvertinti penkiolikmeciy matematinj ir gamtamokslinj rastinguma, skaitymo ir problemy
sprendimo bendradarbiaujant gebéjimus.

Mokykloje dirba kiirybiski ir profesionaliis, nuolat besimokantys mokytojai, kurie
sugeba planuoti ir jgyvendinti sisteminius pokyc¢ius, koncentruotis j nuolatinj ugdymo kokybés
tobulinima.

Po mokyklos baigimo dauguma mokiniy tgsia mokymasi profesinio mokymo,
suaugusiyjy mokymo centruose, gimnazijose, kita dalis jsidarbina ir t¢sia profesing karjera.

3. MOKYKLOS STRATEGIJA

3.1. VIZIJA

Prasmés, atradimy, mokymosi ir gyvenimo sékmés, gery permainy vaiky gyvenime ir
veikloje siekianti, bendruomenés susitarimais, ripestingais tarpusavio santykiais savo veikla
grindzianti mokykla.

3.2. MISIJA

Padéti bendrojo ugdymo mokyklose nepritapusiems mokiniams atstatyti mokymosi ir
gyvenimo motyvacija, saugiai ir sékmingai mokytis, sveikai gyventi ir ilsétis, doroviskai tobuléti,
jgyti pagrindinj iSsilavinima, iSsiugdyti bendrgsias esmines, dalykines, praktines, socialines
kompetencijas biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiskam gyvenimui, padéti
mokiniams tapti atsakingais Lietuvos Respublikos pilieCiais. Populiarinti jaunimo mokykla, jos
veiklg ir kultura.



3.3. VERTYBES

humaniSkumas: ripestingais tarpusavio santykiais sukurta bendravimo kultira,
tolerantiskas pozitris j kiekvieng zmogy, supancia aplinka;

sveikata: kasdieniy jpro¢iy visuma, padedanti saugoti, palaikyti, tausoti ir stiprinti
sveikatg, atsisakyti zalingy jprociy;

kiirybiSkumas: inovatyviy, paZangiy, mokiniams patraukliy ugdymo (si) budy ir
metody paieskos, padedancios mokiniams socialiai, dvasiskai, fiziskai sutvirtéti, siekti
s¢kmingo gyvenimo, ugdymosi pazangos;

mokymosi ir gyvenimo motyvacija: pedagoginiy, psichologiniy, socialiniy priemoniy
visuma, padedanti mokiniams teigiamai elgtis, sékmingai gyventi, mokytis ir ilsétis,
spresti problemas, tapti gabiais, stipraus charakterio, riipestingais Zzmonémis, kurie
sugebéty drasiai pasitikti ateit] — siekti tolesnio mokymosi ar profesinés karjeros kelio;
tarnysté: mokyklos bendruomenés nariy jsitraukimas ] prasmingas, naudingas, Siltus
santykius, bendradarbiavimo gebéjimus, tarpusavio pagalba puoseléjancias, naudingas,
socialines pilietines veiklas;

savigarba ir teisingumas: asmeniné, sgmoninga mokiniy, kity mokyklos bendruomenés
nariy atsakomybé uz savo veiksmus, jsipareigojimy laikymasis;

partnerysté: mokiniy, mokytojy tévy (kity atstovy pagal jstatyma) bendradarbiavimas

sprendziant mokiniy ugdymo (si), socialines, psichologines, emocines ir kt. problemas.

4. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAIL LAUKIAMI REZULTATAI

4.1. TIKSLAS: Siekti kokybisko ugdymo, atnaujinant, skaitmenizuojant, personalizuojant
ugdymo turini, tobulinant mokytoju skaitmenines kompetencijas

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi | Terminai | IStekliai | Numatomi rezultatai
priemonés asmenys | (metai)
1 2 3 4 5 6
4.1.1. Tobulinti | Tobulinti darba Mokyklos | Kasmet Mokymo | Skaitmeniniy
pamoky pamokose, vadovai, lesos technologijy,
kokybe skaitmenizuojant, mokytojai programinés jrangos

atnaujinant,
skaitmenizuo-

personalizuojant
ugdymo turinj,

priemoniy platesnis
panaudojimas pamokose,

jant, ji pritaikant tikslingai

personalizuo- | mokymosi sukomplektuotas

jant ugdymo motyvacijos skaitmeninio ugdymo
turinj, ieSkant | stokojantiems, turinys sudarys prielaidas
tobulesniy specialiyjy ugdymosi 80 proc. mokiniy
informacijos | poreikiy turintiems personalizuoti ugdyma,
perteikimo mokiniams. pritaikyti specialiyjy
budy, darbo ugdymosi poreikiy
metody ir turintiems, mokymosi
formy. motyvacijos stokojantiems

mokiniams. Apie 60 proc.
mokiniy jgis reikalingas
skaitmenines
kompetencijas, apie 40
proc. mokiniy pagerés
mokymosi pasiekimai.




4.1.2. Stiprinti
mokytojy

pasirengimg ir
kompetencijas

100 proc. mokytojy
dalyvaudami
mokymuose,
konsultacijose,

Mokyklos
vadovai,
mokytojai

Kasmet

Mokymo
1éSos

100 proc. mokytojy,
dalyvaudami jvairiuose
kvalifikaciniuose
renginiuose,

jtraukiojo tarptautiniuose bendradarbiaudami
ugdymo, projektuose, kituose tarpusavy tinkamai
ugdymo kvalifikaciniuose pasirengs atnaujinty
turinio renginiuose, bendryjy ugdymo
atnaujinimo tarpusavy programy diegimui,
(UTA) ir bendradarbiaudami ugdymo turinio
skaitmenizavi- | jgis naujy, planavimui, pasiekimy
mo reikSmingy vertinimui, skaitmeninio
klausimais. kompetencijy ugdymo turinio kiirimui
jtraukiojo ugdymo, ir diegimui. 100 proc.
UTA, ugdymo mokytojy jdomiau
turinio planavimo, organizuos pamokas,
skaitmenizavimo, didelj démes;j skirs
pamoky jtraukiajam ugdymui,
organizavimo, skatins mokinius domeétis
pazangos ir !(intar_léio_mis technologijom_is,
. o . jas taikyti ugdymo procese ir
pas1el_<1m}4 vertinimo gyvenime.,
klausimais.
4.2. TIKSLAS: Palaikyti pozityvy mikroklimata mokykloje ir kiekvienoje klaséje, vykdyti
smurto, patyciu, psichologiniu Kriziy, priklausomybiu prevencija
Kartg per trimestra
4.2.1. Kasmet | Laiku pastebéti, Mokyklos | Kasmet | Zmogis- | kiekvienoje i§ klasiy
atlikti mokiniy | jvertinti ir spresti \éljide?ivrilc; Kieji | atlickamos mokiniy
apklausas netinkamo mokiniy | pagalbos istekliai | 5 olausos patyéiy,
patyciy, elgesio, bendravimo, | specialistai, emocinio ir
psichologinio, | paty¢iy, fizinés, Klasiy psichologinio
emocinio emocinés ir vadovai mikroklimato, fizinio
mikroklimato, | psichologinés saugumo klausimais.
fizinio prievartos atvejus, Tyrimy rezultatai
saugumo jvairiy aptariami Vaiko gerovés
klasese ir priklausomybiy ir komisijos, mokytojy,
mokykloje Kitas problemas. mokiniy tarybos
klausimais. Analizuoti apklausy posédziy, klasiy vadovy

rezultatus, juos
aptarti Vaiko
gerovés komisijos,
mokytojy, mokiniy
taryby posédziuose,
klasiy vadovy
pasitarimuose.

Tris kartus per metus
organizuoti atvirus
mokiniy, mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty
susirinkimus.

pasitarimy metu.

Atviry susirinkimy metu
100 proc. mokiniy turés
galimybe iSsakyti ,,Kas
mokykloje gerai?*, ,,Kas
mokykloje blogai?*, ,,Ka
reikéty tobulinti?*.

Apie 90 proc. sumazés
patyCiy, emocings ir
psichologingés prievartos
atvejy, pagerés mokiniy
elgesys, sustiprés
socialing, pilietiné
atsakomybé uz save ir
visg supancig aplinka.




4.2.2. Vykdyti
tevy (kity
atstovy pagal
jstatyma)
Svietima,
organizuoti
gydytoju,
Svietimo
pagalbos
specialisty,
policijos
pareigiiny
paskaitas
tévams vaiky
aukléjimo,
sveikatos
stiprinimo ir
i$saugojimo,
zalingy
iprociy,
priklausomy-
biy
prevencijos
Klausimais.

Aktyviai
bendradarbiauti su
mokiniy tévais
(kitais atstovais
pagal jstatyma)
sprendziant patyciy,
fizinio,
psichologinio,
emocinio smurto,
zalingy jprociy,
priklausomybiy,
saves zalojimo,
suicidiniy méginimy
prevencijos
klausimus.

Mokykloje
organizuoti tévy
(kity atstovy pagal
istatyma)
susirinkimus, karta
per ménes]
vakarinius tévy
susitikimus su
mokyklos
psichologu,
socialiniu pedagogu
,» L evy ratas*, kuriy
metu aptarti
svarbiausius vaiky
aukléjimo, pozityviy
santykiy karimo ir
palaikymo, zalingy
iprociy prevencijos
Klausimus.

Mokyklos
vadovai,
Svietimo
pagalbos
specialistali,
klasiy
vadovai

Mokyklos
vadovai,
Svietimo
pagalbos
specialistali,
klasiy
vadovai

Kasmet

Kasmet

Zmogis-
kieji
istekliai

Zmogis-
kieji
iStekliai

Kiekvienais metais
mokykloje direktoriaus
isakymu sudaroma
komanda patyciy, kito
Zeminancio elgesio
klausimams spresti, |
kurios sudétj jeina 5
mokiniai, 2 §vietimo
pagalbos specialistai ir 2
mokiniy tévai. Tévams
paskaitas zalingy iprociy,
priklausomybiy
prevencijos, sveikatos
stiprinimo ir i§saugojimo,
mokiniy lytiSkumo
ugdymo ir kt. klausimais
skaito gydytojai
specialistai, Vilniaus
miesto 2-0jo policijos
komisariato pareigiinai,
visuomeneés sveikatos
prieziiiros specialistas.

Gerinant komunikacija
su mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma)
kartg per ménesj
mokykloje organizuojami
2 val. trukmés vakariniai
Svietimo pagalbos
specialisty (psichologo,
socialinio pedagogo,
esant reikalui ir
mokyklos vadovy)
susitikimai su mokiniy
tevais (kitais atstovais
pagal jstatymg) ,,Tévy
ratas®, kuriy metu
aptariami patys
aktualiausi vaiky
aukléjimo, zalingy
iprociy, suicidiniy
méginimy prevencijos ir
kt. klausimai.
Susitikimuose dalyvauja
50 proc. tevy (kity
atstovy pagal jstatyma.
Apie 40 proc. sumazeés
jvairiy priklausomybiy,
apie 50 proc. mokiniy




4.2.3. Vystyti
savanoriSkas
mentorystes
veiklas
mokykloje

Kiekvienais metais,
pasitelkiant 100
proc. mokykloje
dirban¢iy mokytojy,
pagalbos specialisty,
mokyklos vadovy
vykdyti savanoriskas
mentorystés veiklas
mokykloje.

Sveikos gyvensenos
klausimus integruoti
1 daugumos
mokomuyjy dalyky,
neformaliojo
Svietimo,
ikiprofesinio
ugdymo programas.
Rengti mokykloje
susitikimus, akcijas,
piesiniy, rasiniy,
nuotrauky
konkursus, mokyklos
stenduose talpinti
medziagg sveiko
gyvenimo budo
Klausimais.

Mokyklos
vadovai,
mokytojai,
$vietimo
pagalbos
specialistai

Mokyklos
vadovai,
mokytojai

Kasmet

Kasmet

Zmogis-
Kieji
1Stekliai

Zmogis-
kieji
iStekliai

uzsiims patraukliomis
popamokinémis
veiklomis.

Mentoriai savanoriai
teiks individualig pagalba
50 proc. mokiniy,
turin€iy emocings,
psichinés sveikatos
sutrikimy, elgesio
problemy, jvairiy
priklausomybiy,
mokymosi sunkumy ir
kity problemy.
Taikydami jvairias darbo
formas kiekvienas
mentorius dirbs su 2-3
mokiniais. Bendraudami
su mentoriais apie 50
proc. mokiniy patirs daug
gery emocijy, pageres
fiziné ir psichine
sveikata, iSnyks saves
zalojimo atvejai,
suicidiniai méginimai.

Kartg per ménesj
mokykloje
organizuojamos
paskaitos, renginiai
sveikatos stiprinimo,
i$saugojimo klausimais.
Ne maziau kaip 50 proc.
mokiniy jsitrauks j
praktines bendrojo
ugdymo, neformaliojo
Svietimo Vveiklas,
socialines, pilietines
akcijas, mokyklos
savivalda, 60 proc.
mokiniy iSmoks sveikai
gyventi ir ilsétis, i§moks
taikaus, pagarbaus
bendravimo ir
bendradarbiavimo
mokykloje ir Seimose.
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4.3. TIKSLAS: IStirti veiksnius galin¢ius turéti jtakos jaunimo mokyklos mokiniy tolesniam
mokymuisi ir profesinei karjerai

4.3.1. Istirti
ikiprofesinio
ugdymo jtaka
mokiniy
tolesnio
mokymosi
motyvacijai ir
profesinei
karjerai.

4.3.2. Tstirti
profesinio
informavimo,
konsultavimo
ir orientavimo
jtakg mokiniy
tolesnio
mokymosi
motyvacijai ir
profesinei
karjerai.

4.3.3. Tstirti
jaunimo
mokyklos
mokiniy
tolesnio
mokymosi ir
profesinio
apsisprendimo
stimuliavima
Seimoje.

Sudaryti anketa
mokykla
baigiantiems
mokiniams apie jy
poziiirj i ikiprofesinj
ugdyma, jo jtaka
tolesnio mokymosi
motyvacijali,
jsidarbinimui,
profesinei karjerai.
Tyrimo metu bus
surinkti duomenys
apie mokykla
baigian¢iy mokiniy
(90-100 proc.)
tolesnio mokymosi,
profesinés karjeros
pasirinkimus.

Anketavimo biidu
mokykla baigiantys
mokiniai bus
apklausti apie
profesinio
informavimo,
konsultavimo,
orientavimo jtaka
tolesnio mokymaosi
motyvacijai ir
profesinei karjerai.

Anketavimo btidu
bus surinkta
informacija apie
jaunimo mokykla
baigianc¢iy mokiniy
tolesnio mokymosi ir
profesinio
apsisprendimo
stimuliavima
Seimoje.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikiprofesinio
ugdymo
mokytojai

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
klasiy
vadovai

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Svietimo
pagalbos
specialistali,
klasiy
vadovai

2023-
2027

2023—
2027

2023—
2027

Zmogis-
kieji
iStekliai

Zmogis-
kieji
iStekliai

Zmogis-
Kieji
iStekliai

Tyrimo metu bus
i$siaiSkinta, ar
ikiprofesinis ugdymas
turéjo jtakos mokiniy
mokymosi motyvacijai,
kokiy pirminiy darbiniy
geb¢jimy ir jgidziy
mokiniai jgijo lankydami
ikiprofesinio ugdymo
pamokas, ar ikiprofesinis
ugdymas pad¢jo
tolesniam mokymuisi ir
profesinei karjerai.
Atlikus tyrimg paaiskes,
ar mokykla baige
mokiniai toliau gilins
Zinias jgytas per
ikiprofesinio ugdymo
pamokas jaunimo
mokykloje ar rinksis
kitas profesijas.
Anketavimo medZziaga
bus apibendrinta,
iSvados panaudotos
ikiprofesinio ugdymo
tobulinimui, naujy
programy steigimui.

Bus istirtas mokykloje
vykdomo profesinio
informavimo,
konsultavimo ir
orientavimo
efektyvumas,
naudingumas mokiniams
renkantis tolesnio
mokymosi ir gyvenimo
kelia.

Bus i8siaiskinta, kaip
tévai (kiti atstovai pagal
istatymaq), Zitri j savo
vaiky tolesnio gyvenimo
kelio pasirinkima: ar jie
abejingi vaiko ateities
planams, ar primeta savo
valig, nurodydami kuo
bti, ar pritaria viskam,
ka jy vaikas planuoja
veikti ateityje.
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5. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

1 TIKSLAS: Siekti kokybisko ugdymo, atnaujinant, skaitmenizuojant, personalizuojant
ugdymo turinj, tobulinant mokytoju skaitmenines kompetencijas

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai

Rodikliai

2023

2024

2025

2026

2027

1.1.Tobulinti
pamoky kokybe
atnaujinant,
skaitmenizuojant,
personalizuojant
ugdymo turinj,
1eskant
tobulesniy
informacijos
perteikimo budy,
darbo metody ir
formy

Parengtas ir jgyvendintas ugdymo turinio
atnaujinimo (UTA) Komunikacijos planas

taip

taip

Igyvendintas UTA veiksmy ir priemoniy
planas

taip

taip

Pamokos plano pagal UTA kirimas,
koregavimas

taip

taip

Mokytojai susitaria dé¢l ilgalaikio dalyko
plano strukttiros. Suvienodinti mokytojy
metodiniai, didaktiniai reikalavimai pagal
UTA

taip

taip

Mokytojy, suprantan¢iy kompetencijy
sandus ir jy raiska, dalis procentais

100

100

100

100

100

Mokytojy, gilinan¢iy pamokos planavimo
pagal UTA Zinias ir geb¢jimus, dalis
procentais

100

100

100

100

100

Parengtas mokyklos ugdymo planas

taip

taip

Parengti mokomuyjy dalyky ilgalaikiai
planai pagal mokykloje patvirtinta
ilgalaikiy plany rengimo tvarka

taip

taip

Mokytojai, kurie kuria skaitmenizuota
ugdymo turinj (rengia skaidres, vaizdo
siuzetus, testus, apklausas ir pan.), ji
pritaiko jvairiy gebé&jimy, specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams,
dalis procentais

80

80

80

100

100

Mokytojai, kurie pamokose taiko
jitraukiojo, patyriminio ugdymo, kritinio
mastymo, kitus inovatyvius mokymosi
metodus, skatinancius aktyvy mokiniy
mokymasi, integruoja ugdymo turinj, dalis
procentais

100

100

100

100

100

Mokiniy, dalyvaujanciy integruotose,
tiriamosiose veiklose, dalis procentais

80

80

80

90

90

Kiekvieno dalyko pamoky, kurios vyksta
kitose edukacinése aplinkose, dalis
procentais

10

10

10

10

10

NMPP pasiekimy rezultaty pokytis
procentais

PUPP pasiekimy rezultaty pokytis
procentais

Mokiniy pamoky lankomumo teigiamas
pokytis procentais

10

10

10

10

10

Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy,
kuriems teikiama Svietimo specialisty

100

100

100

100

100
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pagalba, dalis procentais

Mokytojai, kurie taiko veiksmingus
mokiniy paZangos stebéjimo, fiksavimo ir
vertinimo budus ir kriterijus, dalis
procentais

90

90

90

90

90

Diegiant atnaujintas bendrasias ugdymo
programas, mokytojai bendrauja ir
bendradarbiauja tarpusavy, dalijasi geraja
patirtimi, stebi vieni kity pamokas, dalis
procentais

100

100

100

100

100

Vieng kartg per trimestra Mokytojy tarybos
posédziuose aptariami kiekvieno mokinio
pasiekimai ir pazanga, suderinami veiksmai
ir reikalavimai, kartais per metus

1.2. Stiprinti
mokytojy
pasirengimg ir
kompetencijas
jtraukiojo
ugdymo, ugdymo
turinio
atnaujinimo
(UTA) ir
skaitmenizavimo
klausimais

Atsizvelgiant | UTA, pakoreguotas
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planas
2023 metams

taip

Mokytojy, kurie dalyvaudami
kvalifikaciniuose renginiuose, mokymuose,
nagringja ir aptaria atnaujinty bendryjy
programy turinj, kompetencijomis gristo
ugdymo klausimus, kuria sglygas
kiekvienam mokiniui pasiekti kuo
aukstesnius ugdymosi pasiekimus, dalis
procentais

100

100

100

100

100

Mokytojy, kurie bendradarbiaudami
tarpusavy, kuria pamoky planus, scenarijus,
susitaria dél ilgalaikio dalyko plano
struktiiros, metodiniy, didaktiniy
reikalavimy pamokai pagal UTA, dalis
procentais

100

100

100

100

100

Mokytojy, kurie stebi vieni kity pamokas,
dalijasi gergja patirtimi, aptaria jtraukiojo,
patyriminio ugdymo metodus ir formas,
vertinimo Kriterijus, pagalbos teikimo
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams klausimus, rengia metody
muges, skaito pranesimus metodiniuose,
mokytojy tarybos posédziuose, dalis
procentais

100

100

100

100

100

Mokytojy, pasirengusiy atnaujinty ugdymo
programy diegimui, pasiekimy vertinimui,
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimui ir
diegimui, dalis procentais

100

100

100

100

100

Parengtas tarptautinis projektas
skaitmenizuoto ugdymo turinio kiirimo ir
naudojimo ugdant specialiyjy ugdymosi
poreikiy, emocijy ir elgesio sutrikimy
turin€ius, mokymosi motyvacijos
stokojan¢ius mokinius

taip

taip
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Mokytojy, kurie mokosi, reflektuoja savo
darbg, tarpusavy metodiniuose
pasitarimuose, individualiai su mokyklos
vadovais aptaria silpngsias ir stiprigsias
darbo pagal atnaujintas bendrasias ugdymo
programas puses, dalis procentais

100

100

100

100

100

Isigijus naujy kompiuteriy, jrangos pageres
mokytojy skaitmeninés kompetencijos ne
tik ugdymo turinio skaitmenizavimo, bet ir
interaktyviy, mobiliy mokymo priemoniy
taikymo ugdymo procese klausimais

taip

taip

taip

taip

taip

Skaitmeninés mokytojy kompetencijos
sudaro galimybg pamoky metu
individualizuoti, diferencijuoti ugdymo
turiny, jj pritaikyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams

taip

taip

taip

taip

taip

Mokytojy, kurie siekdami tobulinti
mokiniy skaitmenines kompetencijas |
bendrojo, ikiprofesinio ugdymo pamoky
turinj integruoja informacines
technologijas, dalis procentais

80

80

80

90

90

Mokiniy gerai mokanciy naudotis
skaitmeninémis ugdymo priemonémis,
jgijusiy Ziniy medijy ir informacinio
raStingumo srityse, gebanciy susirasti
informacijos jvairiuose Saltiniuose,
mokanciy rengti projektus, rasti atsakymus
1 mokytojy pateiktus klausimus, sugebanciy
naudotis vaizdo konferencijy platformomis
ir pan. skaiciaus kitimas procentais

60

70

80

80

80

2 TIKSLAS: Palaikyti pozityvy mikroklimata mokykloje ir kiekvienoje klaséje, vykdyti

smurto, paty¢iu, psichologiniy kriziy, priklausomybiu prevencija

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

2.1. Kasmet
atlikti mokiniy
apklausas
patyciu,
psichologinio,
emocinio
mikroklimato,
fizinio saugumo
Klasése ir
mokykloje
klausimais

Kartg per trimestra kiekvienoje 18§ klasiy
atliekamos mokiniy apklausos patyciy,
emocinio ir psichologinio mikroklimato,
fizinio saugumo klausimais, kartais per
metus

3

3

3

Patyciy atvejy mokykloje sumazéjimas,
pagal kiekvienais metais atliktas apklausas,
dalis procentais

10

10

10

10

10

Karta per trimestra apklausy rezultatai
aptariami Vaiko gerovés komisijos,
mokiniy tarybos posédZziuose, kartais per
metus

Kartg per trimestra organizuojami atviri
mokytojy, mokiniy susirinkimai, kuriy
metu mokiniai turi galimybe iSsakyti ,,Kas
mokykloje gerai?*, ,,Kas mokykloje
blogai?*, ,,Kg reikéty tobulinti?*, kartais
per metus
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Mokiniy saves zalojimo atvejy
sumazéjimas, dalis procentais

Kartg per metus naudojant CRAFFT
metodikg atliekama mokiniy anketiné
apklausa, kuria siekiama iSsiaiSkinti
psichoaktyviyjy medziagy paplitimo
mokiniy tarpe daznumas, kartais per metus

Visi mokyklos bendruomenés nariai
Jtraukti ] pozityvia tarpusavio
komunikacija, pozityvaus mikroklimato
kiarima, dalis procentais

100

100

100

100

100

Mokiniy, dalyvaujanciy programoje
»Savaité be patyciy®, dalis procentais

70

70

80

80

80

Mokiniy, dalyvaujanciy prevencinéje
programoje ,,Stipriis, drasts, ramiis* , dalis
procentais

50

50

50

50

50

Agresyviy, emocijy, elgesio, psichinés
sveikatos sutrikimy turin¢iy mokiniy
skaiciaus pokytis, procentais

10

15

15

15

Mokiniy, dalyvaujan¢iy mokykloje
organizuojamose neformaliojo Svietimo
veiklose, dalis procentais

30

40

40

40

40

Mokiniy, dalyvaujanciy anketinéje
apklausoje ,,Mokiniy gyvenimo bidas ir
sveikata®, dalis procentais

85

85

85

85

85

Sveikatos stiprinimo ir i§saugojimo
klausimai integruojami j} mokomuyjy dalyky
turinj, dalis procentais

30

30

30

30

30

Mokiniy, kurie tinkamai valdo save
stresinése situacijose, konstruktyviai
sprendzia konfliktus, yra atspariis
neigiamoms jtakoms, sgmoningai renkasi
sveika gyvenimo biida, dalis procentais

50

50

50

50

50

2. 2. Vykdyti tévy
(kity atstovy
pagal jstatyma)
Svietima,
organizuoti
gydytoju,
Svietimo
pagalbos
specialisty,
policijos
pareigiiny
paskaitas tévams
vaiky aukléjimo,
sveikatos
stiprinimo ir
i$saugojimo,
zalingy jprociy,

Mokiniy tévy (kity atstovy pagal jstatyma)
bendradarbiaujanciy su mokykla
sprendZiant patyc¢iy, fizinio, psichologinio,
emocinio smurto, zalingy jprociy,
priklausomybiy, saves Zalojimo, suicidiniy
méginimy prevencijos Klausimus, dalis
procentais

60

60

60

60

60

Kiekvienais metais mokykloje sudaroma
komanda paty¢iy, kito zeminancio elgesio
klausimams spresti, | kurios sudétj jeina 5
mokiniai, 2 Svietimo pagalbos specialistai
ir 2 mokiniy tévai

taip

taip

taip

taip

taip

Kartg per trimestrg organizuojami tévy
(kity atstovy pagal jstatyma) susirinkimai,
kuriy metu paskaitas Zalingy jprociy,
priklausomybiy prevencijos, sveikatos
stiprinimo ir i§saugojimo, mokiniy
lytiSkumo ugdymo ir kt. klausimais skaito
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priklausomybiy
prevencijos
klausimais

gydytojai specialistai, Vilniaus miesto
2-0jo policijos komisariato pareigiinai,
mokyklos visuomeneés sveikatos priezitiros
specialistas, kartais per metus

Kartg per ménesj mokykloje organizuojami
2 val. trukmés vakariniai $vietimo pagalbos
specialisty susitikimai su mokiniy tévais
(kitais atstovais pagal jstatyma) ,,Tévy
ratas®, kuriy metu aptariami patys
aktualiausi vaiky aukléjimo, Zalingy
Iprociy, saves Zalojimo atvejy prevencijos,
sveikos gyvensenos ir kt. klausimai, kartais
per metus

Tévy (kity atstovy pagal jstatymg),
dalyvaujanciy ) ,,Tévy rato* susitikimuose,
dalis procentais

50

50

50

50

50

2.3. Vystyti
savanoriskas
mentorystes
veiklas
mokykloje

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
mokyklos vadovy jsijungusiy |
savanoriskas mentorystés veiklas
mokykloje, dalis procentais

100

100

100

100

100

Mokiniy, turin¢iy emocinés sveikatos
sutrikimy, elgesio problemy, mokymosi
sunkumy, dalyvaujanciy bendrose veiklose
su mentoriais, dalis procentais

40

40

50

50

50

Mokiniy jsitraukusiy j praktines kiirybinio
pobiidzio popamokines veiklas, pilietines
akcijas, iniciatyvas, dalis procentais

40

50

60

60

60

Tévy (kity atstovy pagal jstatyma)
apklausos duomenys rodo, ,.kad mokykloje
mokiniai mokomi pagarbiai bendrauti ir
bendradarbiauti, organizuojamos jvairios
praktinés projektinés veiklos®, teévy (kity
atstovy pagal istatyma) dalyvaujanciy
apklausoje, dalis procentais

40

40

40

40

50

Mokiniy, dalyvaujanciy bendrose veiklose
su mentoriais ir jgijusiy socialiniy,
emociniy kompetencijy,

pagerinusiy akademinius pasiekimus,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidziy,
igijusiy pasitikéjima savo jégomis, dalis
procentais

40

40

50

50

50

3 TIKSLAS: Istir

mokymuisi ir profesinei karjerai

ti veiksnius galincius turéti jtakos jaunimo mokyklos mokiniy tolesniam

Numatomi rezultatai

UZdaviniai Rodikliai 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mokykla baigianc¢iy deSimty klasiy

3.1. Istirti mokiniy dalyvaujanciy apklausoje apie jy

ikiprofesinio pozitrj j ikiprofesinj ugdyma, jo jtakg

ugdymo jtaka tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai, 100 (100 | 100 |100 |100

mokiniy tolesnio

jsidarbinimui, dalis procentais
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mokymosi
motyvacijai ir

profesinei karjerai

Pries metus baigusiy jaunimo mokyklos
absolventy, dalyvavusiy apklausoje apie
ikiprofesinio ugdymo naudinguma
tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai,
dalis procentais

100

100

100

100

100

Prie§ dvejus metus baigusiy jaunimo
mokyklos absolventy, dalyvavusiy
apklausoje apie ikiprofesinio ugdymo
naudinguma tolesniam mokymuisi,
profesinei karjerai, dalis procentais

100

100

100

100

100

Siekiant iSsiaiSkinti tévy (kity atstovy pagal
jstatyma) poziiirj j ikiprofesinio ugdymo
programy naudinguma jy vaiky tolesnio
mokymosi ir gyvenimo sékmingumui,
atlikta tévy (kity atstovy pagal jstatymg)
apklausa, dalis procentais

80

80

80

80

80

Tyrimo metu bus issiaiskinta ar
ikiprofesinis ugdymas jaunimo mokykloje
turéjo jtakos mokiniy tolesnio mokymosi
motyvacijai, kokiy naudingy darbiniy
gebé¢jimy ir jgiidZiy mokiniai jgijo
lankydami ikiprofesinio ugdymo pamokas,
ar ikiprofesinis ugdymas padéjo tolesniam
mokymuisi ir profesinei karjerai

taip

taip

taip

taip

taip

3. 2. Istirti
profesinio
informavimo,
konsultavimo ir
orientavimo jtaka
mokiniy tolesnio
mokymosi
motyvacijai ir
profesinei
karjerai

Mokykla baigian¢iy deSimty klasiy
mokiniy dalyvavusiy apklausoje apie
mokykloje vykdomo profesinio
informavimo, konsultavimo ir orientavimo
jtakg tolesnio mokymosi motyvacijai ir
profesinei karjerai, dalis procentais

100

100

100

100

100

Tyrimo metu bus iSsiaiskinta mokykloje
vykdomo profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo naudingumas
mokiniams renkantis tolesnio mokymaosi ir
gyvenimo kelig. Bus nustatyta, kas
geriausiai, patraukliausiai mokiniams atliko
profesinio informavimo, konsultavimo ir
orientavimo darbg: mokykla, profesinio
informavimo ir konsultavimo jstaigos,
masinés komunikacijos priemonés ir pan.

taip

taip

taip

taip

taip

3. 3. Istirti
jaunimo
mokyklos
mokiniy tolesnio
mokymaosi ir
profesinio
apsisprendimo
stimuliavima
Seimoje

Tyrimo metu bus i$siaiskinta kaip tévai
(kiti atstovai pagal jstatyma) zitiri | savo
vaiky tolesnio gyvenimo kelio pasirinkimg:
ar jie abejingi vaiko ateities planams, ar
primeta savo valig, nurodydami kuo bti, ar
pritaria viskam, kg jy vaikas planuoja veikti
ateityje. Atlikto tyrimo rezultatai, iSvados
bus panaudoti darbo su tévais gerinimui,
sprendziant mokiniy tolesnio mokymosi,
profesinio apsisprendimo klausimus

taip

taip

taip

taip

taip

Apklausoje dalyvavusiy tévy (kity atstovy
pagal jstatymga), dalis procentais

100

100

100

100

100
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5. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Siai strategijai jgyvendinti bitina, kad visa mokyklos bendruomené¢ Zinoty strateginio
plano tikslus, uzdavinius ir aktyviai dalyvauty $io plano jgyvendinime, prisiimdami atsakomybeg uz
kasmet jgyvendinamas konkrecias veiklas. Jgyvendinant §j plang, tikimasi, kad plétosis tvarios bei
pasidalytosios lyderystés principai, bus formuojamas teigiamas mokyklos jvaizdis, mokykla bus
atvira naujovéms ir idé¢joms. Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira vykdo strateginio plano
stebésenos grupe, kuri kiekvienais metais ne veliau, kaip iki sausio 31 d. veiklos rezultatus pristato
mokyklos tarybai, rezultatai skelbiami vieSai. Mokyklos taryba turi galimybe iSsakyti savo
nuomong, teikti sitilymus, kaip efektyviau jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius,
tikslingiau panaudoti finansinius iSteklius. Mokyklos metinés veiklos planavimo grupé,
iSnagrinéjusi stebésenos grupés rekomendacijas, mokyklos tarybos sitilymus ir pastebé&jimus, rengia
metinj veiklos plang, numatydama konkreCias priemones ir terminus strateginiams tikslams ir
uzdaviniams pasiekti.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizés forma:

Tikslas:
UZdaviniai Planuotas Pasiektas | Planuoti Panaudoti Jgyvendinta
pasiekimas rezultatas | finansiniai | finansiniai (data)
iStekliai iStekliai
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:

6. PRIEDAI
6.1. 2018-2022 mety strateginio plano igyvendinimo rezultaty apzvalga
Statistiniy duomeny analizé

Ugdytiniy skaicCius (fiksuojamas rugséjo 1 d.)

Mokslo metai Mokiniy skaicius
2018-2019 81
2019-2020 86
2020-2021 74
2021-2022 78
2022-2023 85
ISvados:
1. Mokykloje kasmet formuojamos 8-10 klasés (viena astunta, dvi devintos ir dvi
desimtos).

2. Dél patalpy truikumo formuoti daugiau klasiy mokykla negali.
3. Pastaraisiais metais (popandeminiu laikotarpiu) norin€iy mokytis jaunimo

mokykloje skaiCius auga.
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MoKiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kaita 2018-2022 metais

Mokiniy skai¢ius | Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
_ skaicius
Mokslo metai
IS viso dideli SUP vidutiniai SUP
2018 — 2019 18 8 10
2019 - 2020 20 10 10
2020 — 2021 21 11 10
2021- 2022 33 8 25
2022—- 2023 36 6 30
ISvados:

1. Mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaro apie 42 proc. visy
mokyklos mokiniy.

2. Analizuojant penkiy mokslo mety statistinius duomenis matyti, kad mokiniy,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaic¢ius kasmet didéja.

Mokiniy pazangumo dinamika

Mokslo metai 8 klasé 9 klasés 10 klasés Visos klasés
2019-2020 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
2020-2021 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
2021-2022 100 proc. 97 proc. 94 proc. 97 proc.

Desimty klasiy mokiniy ugdymosi pasiekimy dinamika per trijy mety mokymosi mokykloje
laikotarpj (nuo 8 iki 10 klasés):

Metali Desimty Akademiniai pasiekimai
klasiy Atvyko 1 mokykla (8 klasg) Baigé mokykla (po trijy mety)
mokiniy | Pazangiy mokiniy | Pazymiy | PaZzangiy mokiniy Pazymiy
skaiCius | skaiCius vidurkis | skai¢ius vidurkis
2020 29 15 (52 proc.) 54 29 (100 proc.) 7,2
2021 37 17 (46 proc.) 4,8 37 (100 proc.) 7,2
2022 36 16 (44 proc.) 4,7 34 (94,4 proc.) 6,7
ISvados:

1. Geresnius pazangumo rezultatus atskirose klasése lémé pageréjusi mokiniy
mokymosi motyvacija, individualios pagalbos teikimas kiekvienam mokiniui, psichologinis
mikroklimatas mokykloje, psichologinés, socialinés pagalbos teikimas, tikslingesné Vaiko gerovés
komisijos veikla, pamoky lankomumo kontrolé, bendradarbiavimas su mokiniy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma).

2. Mokytojai stebi mokiniy pazanga, glaudZiai bendradarbiauja tarpusavy, ieSkodami
skatinimo priemoniy, naujy inovatyviy mokymosi metody ir budy, sékmingai juos taiko ugdymo
procese.
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Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy (PUPP) rezultaty analizé

Lietuviy kalba ir literatara

. Mokiniy Dalyvavo | Nedalyvavo o Ivertinimai Ivertinimy
Metal skaiius PUPP PUPP Atleisti | [3laike (4-10) Neislaike (1-3) vidurkis
2019 26 25 1 0 20 (80 proc.) | 5(20 proc.) 4,68
2021 37 35 0 2 35 (100 proc.) | 0 (0 proc.) 6,49
2022 36 33 0 3 32 (97 proc.) 1 (3 proc.) 5,24
Matematika
. Mokiniy Dalyvavo | Nedalyvavo o Ivertinimai Ivertinimy
Metai skaiius PUPP PUPP Atleisti [ [3laikeé (4-10) Neislaikeé (1-3) vidurkis
2019 26 24 2 0 21 (88 proc.) | 3 (12 proc.) 3,88
2021 37 35 0 2 25 (71 proc.) | 10 (29 proc.) 5,34
2022 36 33 0 3 20 (61 proc.) | 13 (39 proc.) 4,24
ISvados:

1. Mokyklos pasiekimai néra auksti. Mokiniy pasiekimai priklauso nuo mokiniy
mokymosi motyvacijos, pamoky lankomumo, mokymosi pasieckimy ne tik jaunimo, bet ir
ankstesnése mokyklose.

2. 2022 m. deSimtos klasés mokiniy PUPP lietuviy kalbos ir literatiros mokyklos
vidutinis jvertinimas 5,24 (Salyje — 6,35), matematikos — 4,24 (Salyje — 4,68).

3. Geriausius PUPP rezultatus mokiniai pasieké 2021 metais, mokykla pirmavo tarp
respublikos suaugusiyjy ir jaunimo mokykly (Reitingai 2022 m., psl.52).

Mokiniy tolesnés veiklos rezultatai

Mokosi Dirba
Mokiniy | Pprofesinio Gimnazijose Suaugusiyjy Profesinio
Metai skaicius mokymo mokymo mokymo ir
centruose su gimnazijose, reabilitacijos
viduriniu centruose centruose
i$silavinimu
2018 25 15 (60 proc.) | 2 (8 proc.) |5 (20 proc.) 1 (4 proc.) 2 (8 proc.)
2019 23 16 (70 proc.) | 1 (4proc.) | 1 (4 proc.) - 5 (22 proc.)
2020 29 21 (72 proc.) | 1 (4 proc.) |4 (14 proc.) - 3 (10 proc.)
2021 37 29 (78 proc.) | 1 (3proc.) | 3 (8 proc.) - 4 (11 proc.)
2022 34 21 (62 proc.) | 2 (6 proc.) | 4 (12 proc.) 1 (2 proc.) 6 (18 proc.)
ISvados:

1. Vidutiniskai apie 85 proc. baigusiy mokykla mokiniy toliau tesia mokymasi
profesinio, suaugusiyjy mokymo centruose, gimnazijose, kitose ugdymo institucijose, kita dalis
jsidarbina ir tesia profesine karjera.

2. Mokiniams mokykloje organizuojamas profesinis konsultavimas, informavimas ir
orientavimas.

reik§més turi mokykloje organizuojamos ikiprofesinio ugdymo pamokos.
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Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty iSsilavinimas

Pareigybés Dirbanciyjy IS jy motery Igytas aukstasis
mokykloje skaicius i§silavinimas

Mokytojas 13 13 13

Mokytojo padéjéjas 4 4 4

Psichologo asistentas 1 - 1

Socialinis pedagogas 1 1 1

Mokytojuy kvalifikacija

Kvalifikacinés kategorijos Mokytojy jgijusiy magistro laipsnj
Mokytojo | Vyresniojo mokytojo | Mokytojo metodininko
5 8 0 5
Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty darbo stazas
Iki 1 mety Nuo 1 iki 5 mety Nuo 5 iki 10 mety | Nuo 10 iki 15 Nuo 15 mety ir
mety daugiau
1 3 1 1 13
Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty amZius
Mokytojy
amzius 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 | 60-64 | Virs 65
(metais)
Mokytojy
skaiCius 2 1 2 4 3 1 2
ISvados:
1. DidZigja mokyklos bendruomenés dalj sudaro moterys.
2. Visi mokykloje dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai turi aukstajj
iSsilavinima.

3. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty skai¢ius kinta labai nezymiai.
4. Vidutinis mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty amzius — 52 metai.

Planavimo struktiira

Planavimo  struktiirg sudaro mokyklos strateginis planas, metinis veiklos planas,
mokyklos ugdymo planas (rengiamas 2-jiems mokslo metams, tikslinamas kiekvienais mokslo
metais), mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai, klasiy vadovy veiklos planai, neformaliojo Svietimo
planai, Metodinés tarybos veiklos planai. Planams sukurti sudaromos darbo grupés (strateginiam
planui, ugdymo planui, metiniam veiklos planui). Pasiiilymai ir id¢jos planams teikiami metodiniy
grupiy susirinkimy, pasitarimy metu.

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos
planas. Plane numatomos per metus vykdomos priemonés. Kasmet atlieckama ty mety mokyklos
veiklos stebésena ir analize, jsivertinimas, Strateginiy nuostaty koregavimas, nustatomi prioritetai.

ISvados:

1. Mokykloje yra susitarta dél planavimo struktaros ir formy.
2. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos
mokyklos bendruomenés veiklos aktyvumo.
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Finansiniai iStekliai

Mokykla néra finansiskai savarankiSka, finansing apskaitg vykdo biudzetiné jstaiga
»okaitlis. Mokykla finansuojama i§ savivaldybés ir valstybés biudzety. Papildomos 1éSos
pritraukiamos gaunant finansavimg uz dalyvavimg respublikiniuose, Vilniaus miesto ir
tarptautiniuose projektuose. Visi mokyklos finansiniai istekliai valdomi skaidriai, jstatymy
nustatyta tvarka. Teikiamos finansinés ataskaitos mokyklos bendruomenei visuotiniy tévy
susirinkimy, mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos posédziy metu, skelbiami mokyklos internetinéje
svetaingje.

ISvada:

1. Mokykla racionaliai planuoja ir panaudoja finansinius iSteklius.
Svietimo prieZiiira ir audito sistema

Siekiant mokyklos strateginio plano, metiniy mokyklos plany jgyvendinimo,
atliekama dokumentais, faktais, praktine veikla pagrista mokyklos veiklos analizé: planingai
vykdomas mokyklos veiklos vertinimas, atlickamas ugdymo proceso steb¢jimas, atlickama mokiniy
ugdymo kokybés, individualios pazangos ir pasiekimy stebésena, fiksavimas ir analizé. Kasmet
mokykloje renkami ir analizuojami duomenys apie baigusiy mokykla mokiniy tolesnj mokymasi ir
profesing karjera.

Mokykloje vedama pamoky lankomumo apskaita, mokiniy darbo pamokose,
mokymosi pazangos ir pasiekimy stebésena.

ISvada:
1. Mokykloje atlickamos analitinés veiklos rezultatai panaudojami mokyklos veiklos
tobulinimui.

Dokumenty, reglamentuojanciy vidaus tvarka sistema

Mokykloje yra sudarytos darbo tvarkos taisyklés. Jos visiems yra aiSkios, priimtinos,
ju laikomasi. Vidaus tvarkos dokumentai yra skelbiami mokyklos interneto svetainéje, mokiniy
elgesio taisyklés — klasiy informaciniuose stenduose. Mokyklos darbuotojai su naujai priimamais jy
veiklg reglamentuojanciais dokumentais supazindinami pasiraSytinai.

ISvada:

1. Mokykloje yra parengti mokyklos tvarka reglamentuojantys dokumentai, kurie
nulemia sklandZig mokyklos veikla.

Rysiy sistema

Visi mokyklos kompiuteriai prijungti prie internetinio rySio, naudojamasi elektroninio
pasto paslaugomis, mokiniy ir mokytojy registrais, NEC sistema KELTAS, Svietimo valdymo
sistema SVIS. Mokiniams, jy tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma) Zinios apie mokyklos
veiklg skelbiamos interneto tinklalapyje http://www.gijos.vilnius.Im.It

ISvada:

1. Mokyklos rysiy sistema tenkina pagrindinius mokyklos bendruomenés poreikius.
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2018-2022 mety strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga

Mokyklos strateginis planas 2018-2022 metams parengtas atsizvelgiant j mokyklos
specifika, | tai, kad mokykla skirta bendrojo ugdymo mokyklose nepritapusiems mokiniams,
stokojantiems mokymosi ir gyvenimo motyvacijos, turintiems jvairiy priklausomybiy, fizinés ir
psichinés sveikatos problemy, emocijy ir elgesio sutrikimy, mokymosi sunkumy dél nepalankios
socialinés, ekonominés, kultiirinés aplinkos, patyrusiems jvairias netektis, nusivylusiems savimi ir
suaugusiais zmonémis, susidirusiais su nepakeliamomis gyvenimo sglygomis, tévy skyrybomis,
mirtimis, tévy bedarbyste, iSvykimu gyventi | uzsienj, kitomis problemomis.

Jgyvendinant strateginj tikslg ,,Siekti kokybisko ugdymo, kiekvieno mokinio
pazangos ir sékmés* nuolatos buvo tobulinama bendrojo, ikiprofesinio ugdymo pamoky kokybée,
didelis démesys skiriamas kiirybiskumo ugdymui, ugdymo individualizavimui ir diferencijavimui,
drausmés palaikymui, pagalbos specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams teikimui, analitinei
veiklai, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty profesiniam tobuléjimui, tarpusavio
bendradarbiavimui, keitimuisi geraja patirtimi. Mokytojai kelia kvalifikacija dalyvaudami
respublikiniuose ir tarptautiniuose kvalifikaciniuose renginiuose.

2020 metais mokykla laiméjo tarptautinj ,,Erasmus + KAI“ projekta ,,Sékminga
jaunimo mokykla: efektyvus specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymas ir klasés
valdymas®. 80 proc. mokytojy, 100 proc. Svietimo pagalbos specialisty stazavosi uZsienio Salyse,
1gijo reikSmingy Ziniy, naujy kompetencijy jaunimo mokyklos mokiniy ugdymo, konflikty
valdymo, individualios pagalbos teikimo specialiyjy ugdymosi poreikiy, emocijy, elgesio, fizinés ir
psichinés sveikatos sutrikimy, kity problemy turintiems mokiniams. Grjz¢ i§ staZzuo¢iy mokytojai
kiirybiSkai dirba, inovatyvias idéjas taiko ugdymo procese, sudaro salygas mokiniams gauti
kokybiSka, jy poreikius atitinkant; ugdyma, kvalifikuota Svietimo pagalba, jautriai reaguoja |
mokiniams kylancius sunkumus. Apie 70 proc. mokiniy kasmet susiduria su skaitymo problema,
kuri salygoja prastesnius ugdymosi pasiekimus, nusivylimg, Zema saves vertinimg. Mokiniai bijo
skaityti, kalbéti, reiksti mintis, sunkiai suvokia skaitomg teksta, uzduociy salygas. Dél su skaitymu
susijusiy problemy mokiniai jauciasi emociSkai prastai, nezino kaip su situacija susidoroti, nenori
mokytis, padaugéja agresyvaus provokuojancio elgesio pamoky metu, nukencia ugdymo kokybe.
Siy problemy sprendimui, individualios mokiniy paZangos ir pasiekimy gerinimui buvo pasitelkta
LEAN metodologija. Skaitymo pagalba mokiniams teikiama visose bendrojo ugdymo dalyky
pamokose, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose, individualiy ir grupiniy konsultacijy metu.

Mokykloje stebimi ir analizuojami kiekvieno mokinio 3-jy mety ugdymosi pasiekimy,
pamoky lankomumo pokyciai, atlieckama lyginamoji analizé. Mokykloje mokiniams teikiama
individuali pagalba pamoky ir konsultacijy metu, kiekvienoje pamokoje dirba ne tik mokytojai, bet
pagalbos teikimo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. 80 proc. pamoky
naudojamos IKT, mokiniai mokomi taisyklingai raSyti, susirasti reikalingg informacijg, rengti
skaidres, projektinius darbus. Sékmingai mokykla susidorojo su pandemijos isSiikiais, pamoky,
konsultacijy organizavimu nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu.

Apie 60 proc. kasmet | mokykla priimty mokiniy turi rimty elgesio ir emocijy,
psichinés sveikatos problemy. Siems mokiniams biitina padéti keistis, todél taikomos veiksmingos
pozityvaus elgesio palaikymo strategijos. Mokykloje sukurta palanki ugdymosi aplinka, fiksuojami
individualts kiekvieno mokinio ugdymosi pasiekimai, kiekvienam mokiniui sudaromi individualis
ugdymo planai, teikiama individuali pedagoginé, psichologiné, socialinio pedagogo pagalba.

Kasmet apie 10 proc. pamoky organizuojama jvairiose edukacinése miesto erdvése.
Mokiniai rengia integruotus projektinius darbus, dalyvauja susitikimuose su dailininkais, Kitais
jdomiais Zzmonémis, lankosi istorinése miesto vietose, dalyvauja lietuviy kalbos dieny renginiuose,
es¢ konkursuose, virtualiy skaitymy cikluose, piesiniy, jvairiy kiirybiniy darby parodose.

Mokykloje organizuojamos profesinés karjeros dienos, deSimtyjy klasiy mokiniai
kasmet dalyvauja profesinio rengimo centry, kity ugdymo jstaigy organizuojamuose karjeros
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planavimo renginiuose. Po mokyklos baigimo dauguma mokiniy t¢sia mokymagsi profesinio
rengimo centruose, gimnazijose, kita dalis jsidarbina ir t¢sia profesing karjera.

Siekiant jgyvendinti strateginj tikslg ,,Sukurti saugia, patrauklia fizine,
psichologing, emocine aplinka mokykloje, vykdyti patyéiy, Zalingy jprociy, Kkity
priklausomybiy prevencinj darbg mokykloje*, kasmet atlickamos mokiniy anketinés apklausos
paty€iy, fizinio, psichologinio, emocinio smurto, kito zeminancio elgesio klausimais. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad mokykloje saugiai jauciasi 95 proc. mokiniy. Mokiniams paskaitas
prevencinémis temomis veda (taip pat ir nuotoliniu biidu) Vilniaus 2-0jo policijos komisariato
pareiginai: ,,PatyCiy, kito Zeminancio elgesio prevencija. lkvepiantys pavyzdziai“, , Tabako
gaminiy, elektroniniy cigareciy, alkoholio, kity narkotiniy medziagy zala zmogaus organizmui®,
»daugus internetas®, ,,VieSosios tvarkos pazeidimy prevencija“ ir kt. Mokiniai dalyvavo teisiniy
ziniy konkurse ,,Temidé™ ir kt. Mokykloje 3 kartus per metus organizuojami atviri mokiniy ir
mokytojy susirinkimai, kuriy metu mokiniams sudaroma galimyb¢ iSsakyti savo nuomong ,,Kas
mokykloje gerai?*, ,Kg reikéty tobulinti“. Mokykloje jkurtos netradicinés edukacinés erdvés,
skirtos mokiniy tarpusavio bendravimui, laisvalaikio praleidimui. Mokykla vykdo LIONS QUEST
patyCiy prevencijos programa, jsteigta ,,Paty¢iy dézuté“. 2021 m. mokykloje buvo atliktas mokyklos
darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy darbe tyrimas (dalyvavo 100 proc. mokyklos
darbuotojy), kurio metu buvo nustatyta, kad mokyklos darbuotojai néra neigiamai veikiami
psichosocialiniy rizikos veiksniy.

Siekiant stiprinti mokiniy fizing, emocing, psiching sveikatg atlikta anketiné mokiniy
apklausa ,,Mokiniy gyvenimo biidas ir sveikata®“. Apklausos rezultatai atskleidé, kad 75 proc.
jaunimo mokyklos mokiniy pasizymi prasta sveikata, kai kurie i§ jy serga 4 — 5 ligomis, patiria
nuolatin] stresg socialingje aplinkoje, mazai miega naktimis, tod¢l nukencia ne tik mokymosi
pasiekimai, bet ir gyvenimo kokybé. Tyrimo rezultatai pristatyti tévy susirinkimy, individualiy
pokalbiy metu. Mokykloje organizuojami renginiai sveikatos stiprinimo ir i§saugojimo temomis,
kuriy metu sveikatos biuro specialistai skaité paskaitas mokiniams Zalingy jpro¢iy, priklausomybiy
prevencijos, sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir kt. temomis (karantino laikotarpiu
pasitelkdami vaizdo konferencijy platformg ,,ZOOM®.

Vykdant paty¢iy, Zalingy jprociy, kity priklausomybiy prevencinj darba mokykloje,
siekiant gerinti mokiniy fizing ir psiching sveikatg, 2021 metais mokykla jsijjungé j Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vykdoma regioninj projekta ,,Sveikos gyvensenos
skatinimas ir moksleiviy sveikatos raStingumo ugdymas Vilniaus mieste*.

Mokykloje mokiniams (kitiems atstovams pagal istatymg) buvo teikiama
psichologiné, socialinio pedagogo pagalba, organizuojami vakariniai uzsiémimai tévams (kitiems
atstovams pagal jstatymg) ,,Tévy ratas®. UZsiémimy metu buvo nagrin¢jamos temos ,,Tarpusavio
palaikymas®, , Konfliktai Seimoje®, ,,Saviverté: jos jtaka santykiams ir kaip ji formuojasi?“,
»Savizudybé kaip procesas, rizikos ir atsparumo veiksniai, aptariami kiti aktualiis vaiky aukléjimo
klausimai.

Vykdant strateginj tikslag ,,Gerinti pamoky, neformaliojo Svietimo uZsiémimy
lankomum3a*, buvo parengta pamoky nelankymo prevencijos tvarka, istirtos mokykla vengianciy
lankyti mokiniy problemos. Mokytojy tarybos, Vaiko gerovés komisijy posédziuose pasidalinta
1zvalgomis, vertinga informacija, aptarti butini ir tikslingi zingsniai pamoky lankomumui, mokiniy
drausmingumui gerinti. Nuolatos palaikomi rySiai su mokini y tévais (kitais atstovais pagal
jstatyma), aiSkinamasi pamoky praleidin¢jimo, vélavimy j pamokas priezastys. Mokykloje sukurta
mobili komanda j kurios sudéti jeina psichologas, socialinis pedagogas ir vienas i§ klasiy vadovy.
Esant reikalui, ar atsitikus kritinéms situacijoms, suderinus su mokiniy tévais (kitais atstovais pagal
istatymg), mobili komanda vyksta | mokiniy namus, aiskinasi pamoky praleidinéjimo, nenoro
mokytis priezastis. Siekiant gerinti pamoky lankomumg, spregsti nesimokymo, prasto elgesio,
psichologines, emocines, kitas problemas, mokiniams pagalbag teiké mentoriai savanoriai. 2022
metais pamoky lankomumas pageréjo 30 proc.
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6.2. VIDAUS ANALIZE
Eil. | Veiklos sritys | Duomenys ir pokytis
Nr.
o Mokykloje nuolat siekiama, kad visa ugdomoji veikla biity
1. Mokiniy reik§minga mokiniy gyvenimui, tolesniam mokymuisi ir profesinei
pasiekimai ir | karjerai.
paZanga e Mokykloje didelis démesys skiriamas individualiems mokiniy

pasiekimams. Mokiniy individuali pazanga nuolatos stebima,
fiksuojama, analizuojama.
e Tolesnio ugdymosi planavimas grindziamas dialogu su mokiniu.
Atlikty apklausy duomenimis, 66 proc. mokiniy sutiko, kad
»Mokytojai mums suprantamai pasako, kokiy tiksly mes turime
pasiekti per pamokas®, 54 proc. teige, kad ,,Mokytojai su manimi
aptaria ka a$§ moku gerai, kur a§ padariau pazangg ir kur turéciau
pasitempti‘‘.
e Paanalizavus 2022 m. 8 klasés NMPP apibendrintus rezultatus
matyti, kad skaitymo surinkty baly vidurkis 67,5 proc. (Salies 67,3
proc.), mokyklos surinkty baly vidurkis didesnis uz Salies vidurkj.
Kity mokomyjy dalyky: gamtos moksly — 42,3 proc.,
matematikos — 37,8 proc., socialiniy moksly — 47,7 proc.
jvertinimy vidurkiai yra truput] mazesni nei Salies mokykly.
e 2022 m. desSimtos klasés PUPP lietuviy kalbos ir literatiros
vidutinis jvertinimas 5,24 (Salyje 6,35), matematikos — 4,24 (Salyje
4,68). Geriausius PUPP rezultatus mokiniai pasieké 2021 metais,
mokykla uzémé pirmg vietg tarp respublikos suaugusiyjy ir
jaunimo mokykly.
e Pokalbiuose mokiniai teigeé, kad dalis mokytojy kaupia mokiniy
kompetencijas jrodancius darbus.
e Ugdymo proceso metu vykdoma prasminga tarpdalykiné
integracija, organizuojami bendri edukaciniai uZsiémimai,
mokiniams sudarytos galimybés jsitraukti ] jy gebé&jimus
atitinkancias veiklas; daugiau démesio skirta neformaliojo
Svietimo uzsiémimy pasiiilai, ugdymui uz mokyklos riby esanciose
aplinkose.
e 20212022 mokslo metais mokykloje veiké dailiyjy amaty,
vilnos vélimo, dailés ir dizaino, jaunyjy fotografy, Vilniaus miesto
istorijos neformaliojo Svietimo biureliai, kuriuos lanké 45 proc.
mokiniy.
¢ Stengiamasi ugdymo proceso metu naudoti kuo daugiau jrangos,
vaizdiniy priemoniy, kad ugdymo procesas mokiniams bity
patrauklesnis, jdomesnis, kad suzadinty norg mokytis, siekti
pazangos.
e Mokytojai padeda mokiniams likviduoti Ziniy spragas pamoky ir
konsultacijy metu, teikia individualig pagalbg specialiyjy poreikiy
turintiems mokiniams.
e 2021 m. 50 proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy teige, kad
»Pamokoje a$ nebijau suklysti®, ,,Per pamokas a$ turiu galimybeg
pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis®.
e Mokytojai padeda mokiniams planuoti savo mokymasi,
atsizvelgia | jy poreikius. Su teiginiu ,Kartu su mokytoju as
planuoju savo mokymasi (tikslus, zingsnius jiems pasiekti)“
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pritaré 55 proc. mokiniy. Pokalbiy metu mokiniai pabrézé, kad
,Dauguma mokytojy visada pasiruoS¢ padéti, siilo pagalbag, o
mokiniai tuo pasinaudoja‘“. 72 proc. mokiniy pritaria teiginiui, kad
dauguma mokytojy stengiasi, kad klasé suprasty ir iSmokty
pamoka.

o Mokykloje analizuojami atskiry ugdymo laikotarpiy (trimestry,
mokslo mety) rezultatai (mokomojo dalyko, klasés ir mokyklos
lygmeniu), atliekama mokiniy pasiekimy poky¢iy analizé per visg
3-jy ar 2-jy mety buvimo mokykloje laikotarpi.

Asmenybés
tarpsmas

« Mokiniai yra pasitikintys savimi, nori ir moka bendrauti,
bendradarbiauti, dalyvauti bendrose ugdymosi veiklose, supranta
mokymosi prasme, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany.

o Mokiniy tévai (kiti atstovai pagal jstatymg) pasitiki savo vaikais,
zino, kad jie pajégts kelti tikslus, kryptingai planuoti ateit;.

e Apie 70 proc. mokiniy sutinka, kad mokykloje vyrauja
tolerancijos, pagarbos ir pagalbos kitiems Zmonéms kultiira.

o Apie 80 proc. mokiniy geba iSsakyti savo nuomong, nebijo
klausti, praSyti pagalbos ir patys ja priimti.

e Visi mokiniai sékmingai baigé 2020-2021 mokslo metus, 80
proc. baigusiy mokykla mokiniy tesia mokymasi kitose ugdymo
istaigose.

e Dauguma (60 proc.) mokiniy sutinka, kad mokykloje gauna
informacija apie tolesnio mokymosi ir profesinio pasirinkimo
galimybes.

e Mokykloje sudaromos tinkamos salygos mokiniams pazinti savo
gabumus ir polinkius, ugdytis demokratiniam bendrabtiviui
reikalingus gebéjimus.

o Tris kartus per mokslo metus organizuojami atviri mokiniy ir
mokytojy susirinkimai, kuriy metu mokiniai turi galimybe iSsakyti
,,Kas mokykloje gerai?*, ,,Kas mokykloje blogai?*,

,,Ka reikeéty tobulinti?*. Priimant sprendimus, atsizvelgiama j
mokiniy sitilymus.

e Mokykloje kiekvienam mokiniui sudaromos galimybés patirti
s¢kme — iSmokti naujy dalyky, iSbandyti save jvairiose praktinio,
kiirybinio pobudzio veiklose, jgyti fizinés, psichinés sveikatos
stiprinimo jgiidZiy, ugdytis vertybines nuostatas. Mokiniai noriai
dalyvauja jvairiuose miesto ir respublikiniuose konkursuose,
projektuose, parodose.

e Siekiant gerinti mokiniy emocing savijauta, stiprinti prasmingo
laisvalaikio, fizinio aktyvumo, Kkitus aktualius klausimus,
mokykloje sékmingai organizuota mentorystés veikla, ,,Geros
savijautos“ programa, projektinés veiklos sveikatos stiprinimo,
zalingy jprociy, priklausomybiy prevencijos srityse.

Mokymasis

e Mokykloje sukurtos SiuolaikiSkos, jvairiai mokiniy veiklai
pritaikytos edukacinés erdvés.

e Mokykloje pastebimas mokiniy nuostaty, pozitrio ] mokymasi
kitimas. Anketavimo metu 70 proc. mokiniy atsake, kad jie noriai
eina ] mokyklg (prie§ dvejus metus buvo 43 proc.).

e 73 proc. mokiniy teigia, kad jiems svarbu mokytis, 64 proc.
teigia, kad jiems patinka eiti ] mokykla, 70 proc. tévy (kity atstovy
pagal jstatymga) patenkinti, kad jy vaikai noriai lanko pamokas.

e Daugelis mokytojy sudaro salygas mokiniams pamokose
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mokytis bendradarbiaujant. Mokiniai dirba porose arba mazose
grupése. Dirbdami grupése mokiniai mokosi komunikuoti.

e 50 proc. mokiniy teigia, kad ,,Pamokoje a$ nebijau suklysti,
daryti klaidy ar neteisingai atsakyti®. ,,Per pamokas a$ turiu
galimybe pasirinkti jvairaus sunkumo uzduotis®. 66 proc. mokiniy
teigia ,,Pamoky metu turiu laiko savarankiskai atlikti man skirtas
uzduotis®.

e Apie 10 proc. dalykui skirty pamoky organizuojama ne pamoky
forma, o motyvacija mokytis skatinanciose aplinkose, miesto
edukacinése erdvése.

e 20 proc. padaugéjo mokiniy dalyvaujanciy ir laimin€iy prizines
vietas jvairiuose konkursuose, projektuose, jy darbai jvertinti gerai
ir labai gerai. 2022 metais 20 proc. pageréjo pamoky lankomumas.
e SklandZziai organizuotas nuotolinio ugdymo procesas. 65 proc.
mokiniy, 70 proc. tévy (kity atstovy pagal jstatymg) teigia, kad
gerai sekasi mokytis nuotoliniu biidu.

e 100 proc. mokytojy patobulino darbo virtualioje erdveje
igtdzius, jgijo naujy kompetencijy skaitmeninio rastingumo,
ugdymo  turinio  individualizavimo ir  diferencijavimo,
individualios mokiniy paZangos steb¢jimo, vertinimo ir
jsivertinimo klausimais.

e | 40 proc. pamoky integruojami sveikatos stiprinimo ir
1Ssaugojimo, lytiSkumo ugdymo, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos, karjeros planavimo klausimai.

o Mokykloje (kiekvienoje pamokoje) kuriama tinkama aplinka
geram ir emociskai saugiam mokiniy mokymui(-Si).

e 50 proc. mokiniy pritaria, kad mokykloje organizuojamy
konsultacijy metu jie turi galimybe¢ likviduoti mokomuyjy Ziniy
spragas.

Ugdymo (-si)
aplinkos

e Mokytojai, klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai
itraukia mokinius j klasés ir bendry mokyklos erdviy kiirimg.

e Mokyklos patalpos puosiamos mokiniy nutapytais paveikslais,
kurybiskais darbais atliktais per ikiprofesinio ugdymo pamokas.
Mokiniai vertina savo ir kity darbus.

e Mokykloje jrengtas laisvalaikio kabinetas, skirtas mokiniy
poilsiui, tarpusavio bendravimui, kitiems mokiniy poreikiams
tenkinti.

e Mokyklos koridoriuose jrengti minkStasuoliai, pastatyti
aktyviam mokiniy poilsiui skirti teniso stalai, pasodinta daugybé
géliy, Siuolaikiskai jrengtos bendrojo ir ikiprofesinio ugdymo
klases.

e Mokiniai gerai valdo save stresinése situacijose, konstruktyviai
sprendzia konfliktus, atsiradusias problemas, renkasi sveikg
gyvenimo biida.

e Mokiniy nuomoniy apklausos duomenimis, 64 proc. mokiniy
teigia, kad ,,Mokykloje mokosi, kaip reikia elgtis stresinése,
konfliktinése situacijose*.

e 70 proc. mokiniy pritaré teiginiui ,,Mokykloje su mokytojais,
klasiy draugais, kitais Zmonémis elgiuosi pagarbiai®, ,,Niekuomet
nesitycioju i§ kity“ pazymejo 85 proc. mokiniy.
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e Mokiniai nori ir moka tinkamai bendrauti, bendradarbiauti,
dalyvauti jvairiose veiklose, kurti ugdymosi aplinkas.

e Mokytojai jdomiai, patraukliai organizuoja pamokas,
neformaliojo Svietimo uzsiémimus miesto edukacinése erdvése:
muziejuose, baznyCiose, bibliotekose, dalyvauja  miesto
kultiriniuose, sportiniuose renginiuose, organizuoja mokiniy
praktinj tiriamajj mokymasi gamtoje.

Lyderysté ir
vadyba

e Mokyklos vadovybé:

Direktorius planuoja, organizuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla,
uztikrina mokyklai pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
organizuoja ugdymo procesa, direktoriaus pavaduotojas tkiui
Mokyklos taryba atstovauja mokiniams, mokytojams, tévams
(kitiems atstovams pagal jstatymg) ir telkia mokyklos
bendruomenés atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos sri€iy
klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

Mokytojy taryba — mokyklos savivaldos institucija skirta
mokytojy profesiniams ir bendriesiems klausimams spresti.
Metodiné taryba siekia nuolatinio mokytojy profesinés
kompetencijos augimo ir Svietimo proceso veiksmingumo
uztikrinimo,  skatina ~ metodinj ir  dalykinj  mokytojy
bendradarbiavima, skleidzia pedagogines ir metodines naujoves,
dalijasi gergja pedagogine patirtimi, jg skatina.

Mokiniy taryba atstovauja mokiniams ir gina jy teises, interesus,
skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiSkos, mastancios,
kiirybiskos asmenybés augima.

Vaiko gerovés komisija organizuoja ir koordinuoja prevencinj
darba, Svietimo pagalbos teikimg, saugios ir palankios vaiky
ugdymui aplinkos kiirimg, S$vietimo programy pritaikyma
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlieka kitas
su vaiky gerove susijusias funkcijas.




27

6. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

 Kvalifikuoti, kuirybingi mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

o Geras mikroklimatas, jauki fiziné aplinka.

e Daugumoje pamoky organizuojamas
veiksmingas ugdymas, didelis démesys
skiriamas mokiniy mokymosi motyvacijai,
ugdymo  turinio individualizavimui ir
diferencijavimui, pagalbos teikimui
specialiyjy ugdymosi  poreikiy turintiems

mokiniams.
o Kasmet atlickamas mokyklos jsivertinimas,
kurio iSvados panaudojamos tolesniam
planavimui.

« Svietimo pagalbos specialistai operatyviai ir
nuolat teikia pagalbg mokiniams, tévams
(kitiems atstovams pagal jstatymg).

e Mokykla bendradarbiauja su
ugdymo institucijomis, globos namais.
e Rengiami ir jgyvendinami tarptautiniai
projektai.

e Geras Mokyklos jvaizdis.

e Sékminga mokiniy socializacija po
mokyklos baigimo.

e Pakankamai gera mokyklos materialiné
bazé, apsirtipinimas IKT priemonémis.

e Kryptingas, racionalus finansiniy istekliy
naudojimas, pritraukiamos papildomos 1éSos.

kitomis

e Ne visada dziuginantys mokiniy akademiniai
pasiekimai, mokymosi motyvacijos stoka.

o Kasmet did¢ja nedarniose Seimose auganciy,
hiperaktyviy, fizinés, emocinés ir psichines
sveikatos sutrikimy turin¢iy mokiniy skaicius.

e Apie 20 proc. mokiniy bande zaloti savo kiing,
patyre suicidinius méginimus, turi jvairiy
priklausomybiy.

e Mokytojams triiksta skaitmeniniy kompetencijy
personalizuojant ugdymo turinj, teikiant pagalba
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy  turintiems
mokiniams.

o Nesistemingai jvyksta tarpdalykiné integracija.

o Pamoky metu ne visuomet pavyksta mokytojams
taikyti jtraukiojo ugdymo metodus ir formas.

o Mokykloje triiksta logopedo ir specialiojo
pedagogo.

e IS dalies tenkinami individualis mokiniy
poreikiai.

e Sunkiai pavyksta susitarti su policijos
pareigiinais, gydytojais specialistais dél paskaity
mokiniams  organizavimo  zalingy  jprociy,

priklausomybiy prevencijos klausimais.

e Planuojant mokiniy tolesnj mokymasi ir
profesing karjera, neaiSku kas turi didziausios
reikSméms jy pasirinkimams.

Galimybés

Grésmeés

e Tobulinti ugdymo kokybe, stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija, individualios pagalbos

teikimg specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.
e Stiprinti  mokytojy bendradarbiavima,

taikant jvairesnes ugdymo formas ir metodus,
organizuojant tarpdalyking integracija.

e Tobulinti mokytojy kompetencijas ugdymo
turinio atnaujinimo (UTA) ir
skaitmenizavimo klausimais.

o Teikti kvalifikuota Svietimo specialisty
pagalbg jvairiy priklausomybiy turintiems
mokiniams.

e Palaikyti pozityvius mokiniy, tévy (kity

atstovy  pagal  jstatymg),  mokyklos
administracijos tarpusavio santykius
sprendziant mokyklos veiklos, mokiniy

ugdymo, pagalbos teikimo klausimus.
e ISlaikyti gera mokyklos jvaizdj Vilniaus
mieste.

« Svietimo politikos nestabilumas gali neigiamai
paveikti mokyklos ateit].

e Mokykla neturi nei sporto salés, nei stadiono.

e Dalis tévy (kity atstovy pagal jstatymag) nenori
bendradarbiauti su mokykla sprendziant vaiky
ugdymo ir kt. klausimus.

e Mokyklai skiriama daug su mokiniy ugdymo
procesu nesusijusiy funkcijy (nuolat didéjantys
popierizmo srautai).

e Dalis mokiniy nenori ir nemoka mokytis, jiems
akademiniai pasiekimai néra reikSmingi.

o Kasmet prastéjanti fizing, psichiné, emociné
mokiniy sveikata, neprieZiiira Seimose, iSorines
socialinés negerovés turés jtakos mokiniy ugdymo
kokybei.

e Neigiami pokyciai visuomen¢je, didéjantis
vaiky, auganciy nepalankiose  socialinése,
ekonominése,  kultiirinése  aplinkose  turés
neigiamos jtakos mokiniy mokymosi motyvacijai,
pasiekimams, pamoky lankomumui ir drausmei.
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