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VILNIAUS ,,GIJOS* JAUNIMO MOKYKLOS PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus ,,Gijos“ jaunimo mokyklos pedagogy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) — tai
dokumentas, atspindintis asmeninés moralés reikalavimus, profesines vertybes bei teisinius
draudimus pedagogy sprendimams bei veiklai.

Kodekso paskirtis — padéti mokyklos pedagogams ir bendruomenei suprasti etinio elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéti
jas spresti.

Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos darbo
tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos (toliau — Mokykla) bendruomené, patvirtindama §j
kodeksa, iskélé Siuos tikslus bei uzdavinius:

1.1. nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti pedagogy
bendravimo su darbuotojais, mokiniais, tévais (globéjais, rupintojais) etikos principus ir normas;

1.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
saziningumg, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe, siekti vieSumo ir
skaidrumo tarpusavio santykiuose;

1.3. formuoti suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant visuomenés
pasitikéjimg mokyklos veikla;

1.4. padeti vertinti ir spresti konkre€ius etinio pobiidZio klausimus;

1.5. apsaugoti mokyklos bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetisSko elgesio.

2. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius,

garbingai jai atstovauti, etiSkai elgtis tick mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos
vardg Lietuvoje ir uzsienyje.
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111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSE NAUDOJAMOS SAVOKOS

3. Pedagogy etikos kodekse naudojamos sgvokos:

Pedagogai — mokytojai, pagalbos specialistai, vadovai (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui), ikiprofesinio ir neformaliojo ugdymo mokytojai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sgZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgidZiy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ir elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

IV SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI

4. Etikos principai:

4.1. pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, etiSkai elgtis tiek
mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje;

4.2. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

4.3. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraS§ymuose numatytas funkcijas;

4.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su
mokyklos savivaldos institucijomis;

4.5. buti tolerantiSkiems kity nuomonei.

V SKYRIUS
ETIKOS NORMOS

5. Pedagogy jsipareigojimai:

5.1. aktyviai palaiko mokyklos siekius, garbingai atstovauja mokykla vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoja jos varda Lietuvoje ir uzsienyje;

5.2. objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertina kity darbus ir pastangas,
atskleidZziant nepanaudotas galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems;

5.3. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlieka pareigybés apraSymuose numatytas funkcijas;



5.4. siekia aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujoveémis;

5.5. puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
mokyklos savivaldos institucijomis;

5.6. vadovaujasi skirtingy lyciy lygybés principu, biti tolerantiskais kity nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy asmenims;

5.7. gerbia ir aktyviai prisideda, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

6. Bendrosios etikos nuostatos, suvokimas, kad pazeidziamos etikos normos:

6.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dé¢l dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kultiiringje ar sportingje veikloje;

6.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

6.3. pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

6.4. konfidencialios informacijos apie kolegas pavieSinimas ir aptarimas (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

6.5. kiekvienas pedagogas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti j vieSuma
esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomen¢je
profesinés etikos klimatg.

7. Bendravimo tarp pedagogy nuostatos:

7.1. tarpusavio santykiai remiasi pagarba, tolerancija, kitos nuomonés gerbimu,
mandagumu;

7.2. bendravimas ir bendradarbiavimas grindZziami pagalbos teikimu vienas kitam;

7.3. santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiskumas ir geranoriSkumas
yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

8. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi biti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

9. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

10. Niekas negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo gyvenima,
nesusijusios su darbo reikalavimais.

11. Negali biiti diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy jsitikinimy ar asmeniniy
simpatijy bei antipatijy. Santykiai tarp pedagogy grindziami lygiateisiSkumo principu.

12. Mokyklos pedagogai toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitiry, skoniy ir
nuomoniy jvairove, sudaro salygas pasidalyti poziiiriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy
statusai, kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiskai
reikSti nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

13. Pedagogy bendravimas remiasi lygiy galimybiy jgyvendinimu nepaisant ly¢iy, amziaus,
rasés, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, lytinés orientacijos, jsitikinimy ir
pazitry.

14. Bendravimo su mokiniais nuostatos:

14.1. remiasi abipuse pagarba;
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14.2. pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius mokiniy bruozus, tarpusavio
santykius: savarankiSkuma, savikontrolg, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

14.3. vertindamas mokiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjimag
savo jégomis, nurodyti tobulé¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;

14.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

14.5. elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio jam
asmeniskai patikétg informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

14.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

14.7. yra tolerantiSkas mokiniy religiniams jsitikinimams, politinéms paZzitiroms ir uztikrina
lygiy galimybiy principy laikymasi.

15. Bendravimo su tévais (glob¢jais, riipintojais) nuostatos:

15.1. konsultuoja tévus (glob¢jus, rupintojus) sprendziant vaiky aukléjimo problemas,
padeda Svelninti tévy (globéjy, rupintojy) ir vaiky konfliktus;

15.2. saugo vaiky patikéta informacija apie savo tévus (globéjus, riipintojus), o tévy
(globéjy, rupintojy) — apie vaikus. Perduoti tokig informacija kitai pusei galima tik gavus
patikéjusio asmens sutikima;

15.3. uztikrina, kad santykiai su tévais (globéjais, riipintojais) nedaryty jtakos vaiky asmens
bei pasiekimy vertinimui;

15.4. vadovaujasi pagarba, tolerancija, bendradarbiavimu sprendziant ugdymo klausimus;

15.5. teikia objektyvia informacijg apie vaiko pazanga, mokymosi rezultatus, elges;.

16. Pedagogo akademing ir zodzio laisve:

16.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

16.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo
ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystés;

16.3. gali savo nuozilra pasirinkti ugdomaja veiklg bei kurti naujus ugdymo biidus, jei Sie
yra tinkami profesiniu pozitiriu;

16.4. neiSvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos
reikalams.

VI SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR PRIEZIURA

17. Pedagogy etikos kodeksas priimamas Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos mokytojy
taryboje atviru balsavimu ir tvirtinamas Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos direktoriaus jsakymu.

18. Pedagogy etikos kodekso priezitirag vykdo Etikos komisija, kurig sudaro 3 nariai, iSrinkti
Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos mokytojy taryboje atviru balsavimu 5 metams. Kandidatus
sitilyti gali visi pedagogai. ISrenkami daugiausia balsy gave pedagogai.

19. Etikos komisijos pagrindinés funkcijos yra etikos kodekso vykdymo prieziiira; pedagogy
gincy, nesutarimy nagrinéjimas bei moralinio poveikio priemoniy taikymas.

20. ] Etikos komisija gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys. Jo prasymas
iSnagrinéjamas per 2 meénesius Etikos komisijos posédziuose, kuriuos kviecia Sios komisijos
pirmininkas. Komisijos pirmininkg renka komisijos nariai atviru balsavimu. Etikos komisija gali
taikyti moralinio poveikio priemones.
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V1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokyklos pedagogy etikos kodekso projektas svarstomas
viesai, siekiant, kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

22. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti kodekso nuostatas ir riipintis jo
veiksmingumu.

23. Mokyklos pedagogai privalo vadovautis Siuo kodeksu. Laikytis jo reikalavimy yra
kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

24. Sio kodekso vykdymo prieziiira atlieka mokyklos Etikos komisija.

25. Kodeksas, priimtas kaip mokyklos pedagogy bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiriipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo budus.

26. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemongs.




