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2023 mety mokyklos metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis mokyklos
strateginiu planu 2023-2027 mokslo metams, 2022 metais atlikto mokyklos jsivertinimo medziaga,
2022 mety mokyklos veiklos plano jgyvendinimo analize.

2023 mety veiklos plane jvardinti svarbiausi mokyklos pra¢jusiy mety pasiekimai,
problemos, apibrézti veiklos tikslai ir uzdaviniai 2023 metams, numatytos priemonés jiems
1gyvendinti.

Mokyklos metinj veiklos plang rengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2020 m.
gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-61, bendradarbiaudama su mokytojy metodinés tarybos, mokyklos
tarybos nariais. Plang jgyvendins mokyklos administracija, mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai, ugdytiniai, jy tévai (kiti atstovai pagal jstatyma).

2022 mety mokyklos veiklos plano igyvendinimo analizé

Vienas i§ pagrindiniy veiklos tiksly — siekti kokybisko ugdymo, kiekvieno mokinio
pazangos ir s€kmés. Mokykloje siekiama, kad visa ugdomoji veikla biity reikSminga mokiniy
gyvenimui, atitikty individualius lukescius, sugeb¢jimus, poreikius, padéty mokiniams atstatyti
mokymosi ir gyvenimo motyvacija, saugiai ir s€kmingai mokytis, sveikai gyventi ir ilsétis, jgyti
pagrindinj iSsilavinima, i$siugdyti bendrasias, dalykines, praktinés veiklos kompetencijas, biitinas
tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai, savarankiSkam gyvenimui.

Igyvendinant tikslg ,,Siekti kokybisko ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos ir
sékmés*“ nuolatos buvo tobulinama bendrojo, ikiprofesinio ugdymo pamoky kokybé, didelis
démesys skiriamas kirybiSkumo ugdymui, ugdymo individualizavimui ir diferencijavimui,
drausmes palaikymui, pagalbos specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams teikimui, analitinei
veiklai, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty profesiniam tobul¢jimui, tarpusavio
bendradarbiavimui, keitimuisi geraja patirtimi. Mokytojai kelia kvalifikacija dalyvaudami
respublikiniuose ir tarptautiniuose kvalifikaciniuose renginiuose.

Mokykloje stebimi ir analizuojami kiekvieno mokinio 3-jy mety ugdymosi pasiekimy,
pamoky lankomumo poky¢iai, atliekama lyginamoji analizé. Mokykloje mokiniams teikiama
individuali pagalba pamoky ir konsultacijy metu, kiekvienoje pamokoje dirba ne tik mokytojai, bet
pagalbos teikimo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. 80 proc. pamoky
naudojamos IKT, mokiniai mokomi taisyklingai raSyti, susirasti reikalingg informacija, rengti
skaidres, projektinius darbus.

Apie 70 proc. mokiniy kasmet susiduria su skaitymo problema, kuri salygoja

prastesnius ugdymosi pasiekimus, nusivylimg, Zema saves vertinimg. Mokiniai bijo skaityti, kalbéti,
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reikSti mintis, sunkiai suvokia skaitoma teksta, uzduociy sglygas. Dél su skaitymu susijusiy
problemy mokiniai jauc¢iasi emociskai prastai, nezino kaip su situacija susidoroti, nenori mokytis,
padaugéja agresyvaus provokuojandio elgesio pamoky metu, nukendia ugdymo kokybé. Siy
problemy sprendimui, individualios mokiniy paZangos ir pasiekimy gerinimui buvo pasitelkta
LEAN metodologija. Skaitymo pagalba mokiniams teikiama visose bendrojo ugdymo dalyky
pamokose, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose, individualiy ir grupiniy konsultacijy metu.

Apie 60 proc. kasmet | mokykla priimty mokiniy turi rimty elgesio ir emocijy,
psichinés sveikatos problemy. Siems mokiniams biitina padéti keistis, todél taikomos veiksmingos
pozityvaus elgesio palaikymo strategijos. Mokykloje sukurta palanki ugdymaosi aplinka, fiksuojami
individualts kiekvieno mokinio ugdymosi pasiekimai, kiekvienam mokiniui sudaromi individualtis
ugdymo planai, teikiama individuali pedagoginé, psichologing, socialinio pedagogo pagalba. Apie
10 proc. pamoky organizuojama jvairiose edukacinése miesto erdvése. Mokiniai rengia integruotus
projektinius darbus, dalyvauja susitikimuose su dailininkais, kitais jdomiais Zzmonémis, lankosi
istorinése miesto vietose, dalyvauja lietuviy kalbos dieny renginiuose, es¢ konkursuose, virtualiy
skaitymy cikluose, pieSiniy, jvairiy kirybiniy darby parodose.

Mokykloje organizuojamos profesinés karjeros dienos, deSimtyjy klasiy mokiniai
dalyvauja profesinio rengimo centry, kity ugdymo jstaigy organizuojamuose karjeros planavimo
renginiuose. Po mokyklos baigimo apie 90 proc. mokiniy toliau t¢sia mokymasi profesinio rengimo
centruose, gimnazijose, kitose ugdymo institucijose, kita dalis jsidarbina ir tesia profesing karjera.

Siekiant jgyvendinti strateginj tiksla ,,Sukurti saugia, patrauklia fizine,
psichologing, emocin¢ aplinka mokykloje, vykdyti paty¢iy, Zalingy jprociy, Kity
priklausomybiy prevencinj darba mokykloje*, atlickamos mokiniy anketinés apklausos patyciy,
fizinio, psichologinio, emocinio smurto, kito Zeminancio elgesio klausimais. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad mokykloje saugiai jauciasi 95 proc. mokiniy. Mokiniams paskaitas prevencinémis
temomis veda (taip pat ir nuotoliniu budu) Vilniaus 2-ojo policijos komisariato pareigiinai:
»PatyCly, kito Zeminancio elgesio prevencija. lkvepiantys pavyzdziai“, ,,Tabako gaminiy,
elektroniniy cigareciy, alkoholio, kity narkotiniy medziagy Zala zmogaus organizmui®, ,,Saugus
internetas®, ,,VieSosios tvarkos pazeidimy prevencija®“ ir kt. Mokiniai dalyvavo teisiniy Ziniy
konkurse ,,Temidé* ir kt. Mokykloje 3 kartus per metus organizuojami atviri mokiniy ir mokytojy
susirinkimai, kuriy metu mokiniams sudaroma galimybé iSsakyti savo nuomong ,,Kas mokykloje
gerai?“, , Kas mokykloje blogai?*“ ,Ka reikéty tobulinti“. Mokykloje jkurtos netradicinés
edukacinés erdveés, skirtos mokiniy tarpusavio bendravimui, laisvalaikio praleidimui. Mokykla
vykdo LIONS QUEST paty¢iy prevencijos programa, isteigta ,,Patyciy dézuté“. Mokykloje buvo

atliktas mokyklos darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy darbe tyrimas (dalyvavo 100 proc.
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mokyklos darbuotojy), kurio metu buvo nustatyta, kad mokyklos darbuotojai néra neigiamai
veikiami psichosocialiniy rizikos veiksniy.

Siekiant stiprinti mokiniy fizing, emocing, psiching sveikata atlikta anketiné mokiniy
apklausa ,,Mokiniy gyvenimo budas ir sveikata®“. Apklausos rezultatai atskleide, kad 75 proc.
jaunimo mokyklos mokiniy pasizymi prasta sveikata, kai kurie i$ jy serga 4 — 5 ligomis, patiria
nuolatin] stresg socialin¢je aplinkoje, mazai miega naktimis, todél nukencia ne tik mokymosi
pasiekimai, bet ir gyvenimo kokybé. Tyrimo rezultatai pristatyti tévy susirinkimy, individualiy
pokalbiy metu. Mokykloje organizuojami renginiai sveikatos stiprinimo ir i§saugojimo temomis,
kuriy metu sveikatos biuro specialistai skaité paskaitas mokiniams Zalingy jprociy, priklausomybiy
prevencijos, sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir kt. temomis.

Mokykloje mokiniams (kitiems atstovams pagal jstatymg) buvo teikiama
psichologine, socialinio pedagogo pagalba, organizuojami vakariniai uzsiémimai tévams (kitiems
atstovams pagal jstatymg) ,,Tévy ratas®. Uzsiémimy metu buvo nagriné¢jamos temos ,,Tarpusavio
palaikymas®, , Konfliktai Seimoje®, ,,Saviverté: jos jtaka santykiams ir kaip ji formuojasi?*,
»davizudybe kaip procesas, rizikos ir atsparumo veiksniai®, aptariami kiti aktualts vaiky aukléjimo
klausimai.

Vykdant strateginj tiksla ,,Gerinti pamoky, neformaliojo Svietimo uZsiémimy
lankomum3a*, buvo istirtos mokyklg vengianciy lankyti mokiniy problemos. Mokytojy tarybos,
Vaiko gerovés komisijy posédziuose pasidalinta jzvalgomis, vertinga informacija, aptarti batini ir
tikslingi zingsniai pamoky lankomumui, mokiniy drausmingumui gerinti. Nuolatos palaikomi rysiai
su mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatymg), aiSkinamasi pamoky praleidin¢jimo, vélavimy }
pamokas priezastys. Mokykloje sukurta mobili komanda j kurios sudétj jeina psichologas, socialinis
pedagogas ir vienas i$ klasiy vadovy. Esant reikalui, ar atsitikus kritinéms situacijoms, suderinus su
mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatyma), mobili komanda vyko j mokiniy namus, aiskinosi
pamoky praleidin¢jimo, nenoro mokytis priezastis. Siekiant gerinti pamoky lankomuma, spresti
nesimokymo, prasto elgesio, psichologines, emocines, kitas problemas, mokiniams pagalba teiké
mentoriai savanoriai. 2022 metais pamoky lankomumas pageréjo 30 proc.

Pagal renginiy plang organizuoti mokyklos tradiciniai renginiai ir Sventés:
Tarptautinés mokytojy dienos, Valstybés atkiirimo, Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo, Gedulo ir
vilties, Lietuvos zydy genocido auky, Tolerancijos, Laisves gyné¢jy dieny paminéjimai. Kasmet
mokykla dalyvauja pilictingje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“, kurig organizuoja
Tarptautiné komisija naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti ir kt.

renginiai.
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2022 metais buvo nuolatos grazinama mokyklos fizin¢ aplinka. Mokyklos vidaus
erdvéms grazinti panaudojami mokiniy dailés, keramikos, siuvimo darbai. Salia mokyklos jrengti

alpinariumai, gélynai.

MOKYKLOS STRATEGIJA

Mokyklos veiklos prioritetai
1. Ugdymo kokybés, pamoky Ilankomumo gerinimas, mokiniy paZinimas,
individualios mokiniy pazangos gerinimas, steb¢jimas ir fiksavimas, pagalbos teikimas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.
2. Mokymosi ir gyvenimo motyvacijos stiprinimas, mokiniy saugumo uZztikrinimas,
zalingy jproc¢iy prevencinio darbo organizavimas.
3. Gero mokyklos jvaizdzio kiirimas siekiant, kad mokykla biity patraukli, jdomi,
naudinga mokiniams iSkritusiems i§ bendrojo ugdymo mokykly.
Vizija
Prasmés, atradimy, mokymosi ir gyvenimo sé¢kmés, gery permainy mokiniy gyvenime
ir veikloje siekianti, bendruomenés susitarimais, riipestingais tarpusavio santykiais savo veikla
grindzianti mokykla.
Misija
Padéti bendrojo ugdymo mokyklose nepritapusiems mokiniams atstatyti mokymosi ir
gyvenimo motyvacija, saugiai ir sekmingai mokytis, sveikai gyventi ir ilsétis, doroviskai tobuléti,
jgyti pagrindinj iSsilavinimg, iSsiugdyti bendrgsias esmines, dalykines, praktines, socialines
kompetencijas biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiSkam gyvenimui, padéti
tapti atsakingais Lietuvos Respublikos pilie¢iais. Populiarinti jaunimo mokykla, jos veiklg ir
kulttrg.
Vertybés

1. HumaniSkumas: ripestingais tarpusavio santykiais sukurta bendravimo kultiira,
tolerantiskas poziiris ] kiekvieng Zmogy, supancia aplinka.

2. Sveikata: kasdieniy jproCiy visuma, padedanti saugoti, palaikyti, tausoti ir stiprinti
sveikata, atsisakyti Zalingy jprociy.

3. Kiarybiskumas: inovatyviy, pazangiy, mokiniams patraukliy ugdymo(si) bidy ir
metody paieSkos, padedancios mokiniams socialiai, dvasiskai, fiziSkai sutvirtéti, siekti s€kmingo
gyvenimo, ugdymosi pazangos.

4. Mokymosi ir gyvenimo motyvacija: pedagoginiy, psichologiniy, socialiniy

priemoniy visuma, padedanti mokiniams teigiamai elgtis, sékmingai gyventi, mokytis ir ilsétis,
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spresti problemas, tapti gabiais, stipraus charakterio, ripestingais zmonémis, kurie sugebéty drasiai
pasitikti ateit] — siekti tolesnio mokymosi ar profesinés karjeros kelio.

5. Tarnysté: mokyklos bendruomenés nariy jsitraukimas j prasmingas, naudingas, Siltus
santykius, bendradarbiavimo gebéjimus, tarpusavio pagalba puosel¢jancias, naudingas, socialines
pilietines veiklas.

6. Savigarba ir teisingumas: asmeniné, samoninga mokiniy, kity mokyklos
bendruomenés nariy atsakomybé¢ uz savo veiksmus, jsipareigojimy laikymasis.

7. Partnerysté: mokiniy, mokytojy tévy (kity atstovy pagal jstatyma) bendradarbiavimas

sprendziant mokiniy ugdymo(si), socialines, psichologines, emocines ir kt. problemas.

Mokyklos istorija

Vilniaus ,,Gijos* jaunimo mokykla (buvusi Vilniaus 2-0ji jaunimo mokykla) jsteigta
1994 m. liepos 14 d. Vilniaus miesto valdybos potvarkiu. 1996 m. gruodzio 20 d. Vilniaus miesto
tarybos sprendimu mokyklai suteiktas ,,Gijos* jaunimo mokyklos pavadinimas. Mokyklos paskirtis
— padéti bendrojo ugdymo mokykloje nepritapusiems mokiniams atstatyti mokymosi motyvacija,
jgyti pagrindinj iSsilavinimg, iSsiugdyti bendrasias esmines, dalykines, praktinés veiklos
kompetencijas, biitinas tolesniam mokymusi, profesinei karjerai ir savarankiSkam gyvenimui.
2016 m. birzelio ménesj, vykdant mokykly tinklo pertvarka, Vilniaus miesto tarybos sprendimu
mokykla i§ Minties g. 3 perkelta j Kauno g. 43. 2016 m. vasario 24 d. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. 1-357 patvirtinti mokyklos nuostatai, kuriuose nurodyta, kad mokyklos tipas
— pagrindiné mokykla, paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo jaunimo mokykla. Mokymas vyksta
lietuviy kalba.

VIDAUS ANALIZE

Eil. | Veiklos sritys | Duomenys ir pokytis

Nr.
e Mokykloje nuolat siekiama, kad visa ugdomoji veikla biity
1. Mokiniy reikSminga mokiniy gyvenimui, tolesniam mokymuisi ir profesinei
pasiekimai ir | karjerai.
pazanga e Mokykloje didelis démesys skiriamas individualiems mokiniy

pasiekimams. Mokiniy individuali paZanga nuolatos stebima,
fiksuojama, analizuojama.

e Tolesnio ugdymosi planavimas grindZiamas dialogu su mokiniu.
Atlikty apklausy duomenimis, 66 proc. mokiniy sutiko, kad
»Mokytojai mums suprantamai pasako, kokiy tiksly mes turime
pasiekti per pamokas®, 54 proc. teige, kad ,,Mokytojai su manimi
aptaria kg a$§ moku gerai, kur a§ padariau pazangg ir kur turé€iau
pasitempti‘.

e Paanalizavus 2022 m. 8 klasés NMPP apibendrintus rezultatus
matyti, kad skaitymo surinkty baly vidurkis 67,5 proc. (Salies 67,3




proc.), mokyklos surinkty baly vidurkis didesnis uz Salies vidurkj.
Kity mokomyjy dalyky: gamtos moksly — 42,3 proc.,
matematikos — 37,8 proc., socialiniy moksly — 47,7 proc.
jvertinimy vidurkiai yra truput] mazesni nei Salies mokykly.
e 2022 m. deSimtos klasés PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros
vidutinis jvertinimas 5,24 (Salyje 6,35), matematikos — 4,24 (Salyje
4,68). Geriausius PUPP rezultatus mokiniai pasieké 2021 metais,
mokykla uzémé pirmg vietg tarp respublikos suaugusiyjy ir
jaunimo mokykly.
e Pokalbiuose mokiniai teig¢, kad dalis mokytojy kaupia mokiniy
kompetencijas jrodanc¢ius darbus.
e Ugdymo proceso metu vykdoma prasminga tarpdalykiné
integracija, organizuojami bendri edukaciniai uzsiémimai,
mokiniams sudarytos galimybés jsitraukti | jy gebéjimus
atitinkancias veiklas; daugiau démesio skirta neformaliojo
Svietimo uzsiémimy pasiiilai, ugdymui uz mokyklos riby esanciose
aplinkose.
e 2022 metais mokykloje veiké dailiyjy amaty, vilnos vélimo,
dailés ir dizaino, jaunyjy fotografy, Vilniaus miesto istorijos
neformaliojo Svietimo bireliai, kuriuos lanké 45 proc. mokiniy.
e Stengiamasi ugdymo proceso metu naudoti kuo daugiau jrangos,
vaizdiniy priemoniy, kad ugdymo procesas mokiniams biity
patrauklesnis, jdomesnis, kad suZadinty nora mokytis, siekti
pazangos.
e Mokytojai padeda mokiniams likviduoti Ziniy spragas pamoky ir
konsultacijy metu, teikia individualig pagalbg specialiyjy poreikiy
turintiems mokiniams.
e 2022 m. 50 proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy teigé, kad
,»Pamokoje a$ nebijau suklysti“, ,,Per pamokas a$ turiu galimybe
pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis®.
e Mokytojai padeda mokiniams planuoti savo mokymasi,
atsizvelgia 1 jy poreikius. Su teiginiu ,,Kartu su mokytoju a$
planuoju savo mokymasi (tikslus, Zingsnius jiems pasiekti)*
pritaré 55 proc. mokiniy. Pokalbiy metu mokiniai pabrézé, kad
,Dauguma mokytojy visada pasiruos¢ padéti, siiilo pagalbg, o
mokiniai tuo pasinaudoja®. 72 proc. mokiniy pritaria teiginiui, kad
dauguma mokytojy stengiasi, kad klasé suprasty ir iSmokty
pamoka.
e Mokykloje analizuojami atskiry ugdymo laikotarpiy (trimestry,
mokslo mety) rezultatai (mokomojo dalyko, klasés ir mokyklos
lygmeniu), atlickama mokiniy pasiekimy pokyc¢iy analizé per visg
3-jy ar 2-jy mety buvimo mokykloje laikotarpj.
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Asmenybés
tarpsmas

o Mokiniai yra pasitikintys savimi, nori ir moka bendrauti,
bendradarbiauti, dalyvauti bendrose ugdymosi veiklose, supranta
mokymosi prasmg, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany.

e Mokiniy tévai (kiti atstovai pagal jstatymg) pasitiki savo vaikais,
zino, kad jie pajégis kelti tikslus, kryptingai planuoti ateit].

e Apie 70 proc. mokiniy sutinka, kad mokykloje vyrauja
tolerancijos, pagarbos ir pagalbos kitiems zmonéms kultiira.

e Apie 80 proc. mokiniy geba iSsakyti savo nuomong, nebijo
klausti, praSyti pagalbos ir patys ja priimti.

e Visi mokiniai sékmingai baigé 2021-2022 mokslo metus, 80
proc. baigusiy mokykla mokiniy tesia mokymasi kitose ugdymo
Istaigose.

e Dauguma (60 proc.) mokiniy sutinka, kad mokykloje gauna
informacijg apie tolesnio mokymosi ir profesinio pasirinkimo
galimybes.

o Mokykloje sudaromos tinkamos salygos mokiniams pazinti savo
gabumus ir polinkius, ugdytis demokratiniam bendrabtiviui
reikalingus gebéjimus.

e Tris kartus per mokslo metus organizuojami atviri mokiniy ir
mokytojy susirinkimai, kuriy metu mokiniai turi galimybe i$sakyti
,,Kas mokykloje gerai?*, ,, Kas mokykloje blogai?*,

,,K@ reikéty tobulinti?*. Priimant sprendimus, atsizvelgiama i
mokiniy sitilymus.

e Mokykloje kiekvienam mokiniui sudaromos galimybés patirti
s¢kme¢ — iSmokti naujy dalyky, iSbandyti save jvairiose praktinio,
kiirybinio pobiidzio veiklose, jgyti fizinés, psichinés sveikatos
stiprinimo jgiidZiy, ugdytis vertybines nuostatas. Mokiniai noriai
dalyvauja jvairiuose miesto ir respublikiniuose konkursuose,
projektuose, parodose.

e Siekiant gerinti mokiniy emocin¢ savijauta, stiprinti prasmingo
laisvalaikio, fizinio aktyvumo, kitus aktualius klausimus,
mokykloje sékmingai organizuota mentorystés veikla, ,,Geros
savijautos® programa, projektinés veiklos sveikatos stiprinimo,
zalingy jprociy, priklausomybiy prevencijos srityse.

Mokymasis

e Mokykloje sukurtos Siuolaikiskos, jvairiai mokiniy veiklai
pritaikytos edukacinés erdves.

o Mokykloje pastebimas mokiniy nuostaty, poZzitirio ] mokymasi
kitimas. Anketavimo metu 70 proc. mokiniy atsake, kad jie noriai
eina ] mokykla (prie§ dvejus metus buvo 43 proc.).

e 73 proc. mokiniy teigia, kad jiems svarbu mokytis, 64 proc.
teigia, kad jiems patinka eiti ] mokykla, 70 proc. tévy (kity atstovy
pagal jstatyma) patenkinti, kad jy vaikai noriai lanko pamokas.

e Daugelis mokytojy sudaro sglygas mokiniams pamokose
mokytis bendradarbiaujant. Mokiniai dirba porose arba maZose
grupése. Dirbdami grupése mokiniai mokosi komunikuoti.

e 50 proc. mokiniy teigia, kad ,,Pamokoje a$ nebijau suklysti,
daryti klaidy ar neteisingai atsakyti®. ,,Per pamokas a§ turiu
galimybe pasirinkti jvairaus sunkumo uzduotis®. 66 proc. mokiniy
teigia ,,Pamoky metu turiu laiko savarankiskai atlikti man skirtas
uzduotis®.

e Apie 10 proc. dalykui skirty pamoky organizuojama ne pamoky
forma, o motyvacija mokytis skatinanciose aplinkose, miesto




edukacinése erdvese.

e 30 proc. padaugéjo mokiniy dalyvaujanciy ir laiminCiy prizines
vietas jvairiuose konkursuose, projektuose, jy darbai jvertinti gerai
ir labai gerai. 2022 metais 20 proc. pageréjo pamoky lankomumas.
e 100 proc. mokytojy patobulino kompetencijas skaitmeninio
rastingumo, ugdymo turinio individualizavimo ir diferencijavimo,
individualios mokiniy pazangos stebéjimo, vertinimo ir
jsivertinimo klausimais.

e | 40 proc. pamoky integruojami sveikatos stiprinimo ir
iSsaugojimo, lytiSkumo ugdymo, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos, karjeros planavimo klausimai.

o Mokykloje (kiekvienoje pamokoje) kuriama tinkama aplinka
geram ir emociskai saugiam mokiniy mokymui(-Si).

e 50 proc. mokiniy pritaria, kad mokykloje organizuojamy
konsultacijy metu jie turi galimybe¢ likviduoti mokomuyjy Ziniy
spragas.

Ugdymo (-si)
aplinkos

e Mokytojai, klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai
itraukia mokinius i klasés ir bendry mokyklos erdviy kiirimg.

e Mokyklos patalpos puoSiamos mokiniy nutapytais paveikslais,
kiirybiSkais darbais atliktais per ikiprofesinio ugdymo pamokas.
Mokiniai vertina savo ir kity darbus.

e Mokykloje irengtas laisvalaikio kabinetas, skirtas mokiniy
poilsiui, tarpusavio bendravimui, kitiems mokiniy poreikiams
tenkinti.

e Mokyklos koridoriuose jrengti minkStasuoliai, pastatyti
aktyviam mokiniy poilsiui skirti teniso stalai, pasodinta daugybeé
géliy, SiuolaikiSkai jrengtos bendrojo ir ikiprofesinio ugdymo
klasés.

e Mokiniai gerai valdo save stresinése situacijose, konstruktyviai
sprendzia konfliktus, atsiradusias problemas, renkasi sveikg
gyvenimo biida.

e Mokiniy nuomoniy apklausos duomenimis, 64 proc. mokiniy
teigia, kad ,,Mokykloje mokosi, kaip reikia elgtis stresinése,
konfliktinése situacijose*.

e 70 proc. mokiniy pritaré teiginiui ,,Mokykloje su mokytojais,
klasiy draugais, kitais zmonémis elgiuosi pagarbiai®, ,,Niekuomet
nesityCioju i§ kity*™ pazyméjo 85 proc. mokiniy.

e Mokiniai nori ir moka tinkamai bendrauti, bendradarbiauti,
dalyvauti jvairiose veiklose, kurti ugdymosi aplinkas.

e Mokytojai jdomiai, patraukliai organizuoja pamokas,
neformaliojo Svietimo uzsiémimus miesto edukacinése erdvése:
muziejuose, baznyCiose, Dbibliotekose, dalyvauja  miesto
kult@iriniuose, sportiniuose renginiuose, organizuoja mokiniy
praktinj tiriamgjj mokymasi gamtoje.

Lyderysté ir
vadyba

e Mokyklos vadovybé:

Direktorius planuoja, organizuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla,
uztikrina mokyklai pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
organizuoja ugdymo procesa, direktoriaus pavaduotojas tkiui

v —
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Mokyklos taryba atstovauja mokiniams, mokytojams, tévams
(kitiems atstovams pagal jstatymg) ir telkia mokyklos
bendruomenés atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos sriciy
klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

Mokytoju taryba — mokyklos savivaldos institucija skirta
mokytojy profesiniams ir bendriesiems klausimams spresti.
Metodiné taryba siekia nuolatinio mokytojy profesinés
kompetencijos augimo ir Svietimo proceso veiksmingumo
uztikrinimo,  skatina  metodinj ir  dalykinj  mokytojy
bendradarbiavimag, skleidzia pedagogines ir metodines naujoves,
dalijasi geraja pedagogine patirtimi, jg skatina.

Mokiniy taryba atstovauja mokiniams ir gina jy teises, interesus,
skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiSkos, mastancios,
kiirybiskos asmenybés augima.

Vaiko gerovés komisija organizuoja ir koordinuoja prevencinj
darba, Svietimo pagalbos teikimg, saugios ir palankios vaiky
ugdymui aplinkos kiirimg, Svietimo programy pritaikyma
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlieka kitas
su vaiky gerove susijusias funkcijas.
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SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

o Kvalifikuoti, kiirybingi mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai.

o Geras mikroklimatas, jauki fiziné aplinka.

e Daugumoje pamoky organizuojamas
veiksmingas ugdymas, didelis démesys
skiriamas mokiniy mokymosi motyvacijai,
ugdymo  turinio individualizavimui  ir
diferencijavimui, pagalbos teikimui
specialiyjy ugdymosi  poreikiy turintiems

mokiniams.
o Kasmet atlickamas mokyklos jsivertinimas,
kurio iSvados panaudojamos tolesniam
planavimui.

« Svietimo pagalbos specialistai operatyviai ir
nuolat teikia pagalbg mokiniams, tévams
(kitiems atstovams pagal jstatymg).

e Mokykla bendradarbiauja su
ugdymo institucijomis, globos namais.
e Rengiami ir jgyvendinami tarptautiniai
projektai.

e Geras Mokyklos jvaizdis.

e S¢kminga mokiniy socializacija po
mokyklos baigimo.

e Pakankamai gera mokyklos materialiné
bazé, apsirtipinimas IKT priemonémis.

e Kryptingas, racionalus finansiniy istekliy
naudojimas, pritraukiamos papildomos 1éSos.

kitomis

e Ne visada dziuginantys mokiniy akademiniai
pasiekimai, mokymosi motyvacijos stoka.

o Kasmet did¢ja nedarniose Seimose auganciy,
hiperaktyviy, fizinés, emocinés ir psichinés
sveikatos sutrikimy turin¢iy mokiniy skaicius.

e Apie 20 proc. mokiniy bandg¢ zaloti savo kiing,
patyre suicidinius méginimus, turi jvairiy
priklausomybiy.

o Mokytojams tritksta skaitmeniniy kompetencijy
personalizuojant ugdymo turinj, teikiant pagalba
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy  turintiems
mokiniams.

o Nesistemingai jvyksta tarpdalykiné integracija.

o Pamoky metu ne visuomet pavyksta mokytojams
taikyti jtraukiojo ugdymo metodus ir formas.

e Mokykloje triiksta logopedo ir specialiojo

pedagogo.

e IS dalies tenkinami individualis mokiniy
poreikiai.

e Sunkiai pavyksta susitarti su policijos
pareigiinais, gydytojais specialistais dél paskaity
mokiniams  organizavimo  zalingy  jprociy,
priklausomybiy prevencijos klausimais.

e Planuojant mokiniy tolesnj mokymasi ir

profesing karjera, neaiSku kas turi didziausios
reikSméms jy pasirinkimams.

Galimybés

Grésmeés

e Tobulinti ugdymo kokybe, stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija, individualios pagalbos
teikimg specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.

e Stiprinti mokytojy bendradarbiavima,
taikant jvairesnes ugdymo formas ir metodus,
organizuojant tarpdalyking integracija.

e Tobulinti mokytojy kompetencijas ugdymo
turinio atnaujinimo (UTA) ir
skaitmenizavimo klausimais.

o Teikti kvalifikuota Svietimo specialisty
pagalbg jvairiy priklausomybiy turintiems
mokiniams.

e Palaikyti pozityvius mokiniy, tévy (kity

atstovy  pagal  jstatymg),  mokyklos
administracijos tarpusavio santykius
sprendziant mokyklos veiklos, mokiniy

ugdymo, pagalbos teikimo klausimus.
e ISlaikyti gera mokyklos jvaizdj Vilniaus
mieste.

« Svietimo politikos nestabilumas gali neigiamai
paveikti mokyklos ateit;.

e Mokykla neturi nei sporto salés, nei stadiono.

e Dalis tévy (kity atstovy pagal jstatyma) nenori
bendradarbiauti su mokykla sprendziant vaiky
ugdymo ir kt. klausimus.

e Mokyklai skiriama daug su mokiniy ugdymo
procesu nesusijusiy funkcijy (nuolat didéjantys
popierizmo srautai).

¢ Dalis mokiniy nenori ir nemoka mokytis, jiems
akademiniai pasiekimai néra reikSmingi.

o Kasmet prastéjanti fizing, psichiné, emociné
mokiniy sveikata, neprieZiiira Seimose, iSorines
socialinés negeroves tures jtakos mokiniy ugdymo
kokybei.

e Neigiami pokyciai visuomen¢je, didéjantis
vaiky, auganCiy nepalankiose  socialinése,
ekonominése,  kultiirinése  aplinkose  turés
neigiamos jtakos mokiniy mokymosi motyvacijai,
pasiekimams, pamoky lankomumui ir drausmei.




12

Mokyklos veiklos tikslai ir uzdaviniai 2023 metams

1 tikslas. Stiprinti mokytoju pasirengimg ir kompetencijas ugdymo turinio
atnaujinimo (UTA) ir skaitmenizavimo klausimais.

2 tikslas. Tobulinti pamokuy, orientuoty j kiekvieno mokinio asmenine pazanga,
kokybe.

2.1. Tobulinti pamoky kokybe, skatinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
tarpusavio bendradarbiavima, keitimasi geragja patirtimi, siekiant kiekvieno mokinio kokybisko
ugdymo ir pazangos.

2.2. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo veiklas pamokose, teikti pagalbg
mokymosi sunkumy, specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems mokiniams.

2.3. Skatinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinj tobuléjimg dalyvaujant
tarptautiniuose projektuose, kituose kvalifikaciniuose renginiuose ir savisvietos budu.

3 tikslas. Palaikyti pozityvy mikroklimata mokykloje ir kiekvienoje klaséje,
vykdyti smurto, patyciy, psichologiniy kriziy prevencija.

3.1. Siekiant pagerinti mokiniy ugdymo kokybe, emocing, psichologing savijauta,
sustiprinti mokymosi ir gyvenimo motyvacija, inicijuoti savanoriSkas mentorystés veiklas
mokykloje.

3.2. Atlikti mokiniy apklausas patyciy, psichologinio, emocinio mikroklimato, fizinio

saugumo klasése ir mokykloje klausimais.
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Mokyklos veiklos tikslai ir uzdaviniai 2023 metams

1 tikslas. Stiprinti mokytoju pasirengima ir kompetencijas ugdymo turinio
atnaujinimo (UTA) ir skaitmenizavimo klausimais.

Usdaviniai Ig).fvendiflimo Atsakingi Til_(slo_ _ig_yvendinimo vertinimo
priemonés asmenys Kriterijai

1. Stiprinti Atsizvelgiant | Direktoriaus | Atsizvelgiant j UTA, pakoreguotas

mokytojy UTA, pakoreguoti pavaduo_tojas mokytojy kvalifikacijos tobulinimo

pasirengima ir mokytojy ugdymui, planas.

. kvalifikacijos bendrojo Sudaryta UTA komanda, kurioje
kompetencua% tobulinimo plang. ugdymo dalyvauja 30 proc. mokytojy.
ugdymo turinio | gydaryti UTA dalyky Parengtas atnaujinto ugdymo turinio
atnaujinimo komanda. mokytojai. igyvendinimo veiksmy ir priemoniy
(UTA) ir Parengti UTA planas.
skaitmenizavi- | igyvendinimo Parengtas ir jgyvendintas ugdymo
mo klausimais. | veiksmu ir turinio atnaujinimo komunikacijos

priemoniy plang.

Parengti UTA
komunikacijos
plana.

100 proc. mokytojy
susipazing su UTA
programos tikslais ir
uzdaviniais,
tarpusavy
bendradarbiaudami,
metodinése grupése
aptars programy
pokyc¢ius, naujoves,
analizuos
kompetencijy
sandus, jy raiska,
kurs ir nagrinés
kompetencijy
zemélapius,
dalyvaudami
kvalifikaciniuose
renginiuose tinkamai
pasirengs atnaujinty
bendryjy ugdymo
programy diegimui,
ugdymo turinio
planavimui,
pasiekimy
vertinimui,
skaitmeninio
ugdymo turinio
ktrimui ir diegimui.

planas.

100 proc. mokytojy,
bendradarbiaudami tarpusavy,
nagrinéja, metodinése grupése aptaria
bendryjy ugdymo programy pokycius,
planuojamy veikly rezultatus,
didaktinius reikalavimus, vertinimo
kriterijus pagal UTA.

85 proc. mokytojy supranta
kompetencijy sandus ir jy raiska, kuria
ir nagringja kompetencijy zemélapius,
aptaria pamoky scenarijus.
Bendradarbiaudami tarpusavy
mokytojai priima sprendimus dél
pamokos plano, ilgalaikio plano
struktiiros.

100 proc. mokytojy, 100 proc.
mokyklos vadovy tobulina
kompetencijas UTA ir
skaitmenizavimo klausimais.

80 proc. mokytojy stebi vieni kity
pamokas, dalijasi gergja patirtimi.
UTA komandos nariai, mokyklos
vadovai vieSina informacija, susijusia
su UTA, jtraukiojo ugdymo
klausimais, el. dienyne, mokyklos
interneto svetaingje, susirinkimy,
posédziy metu.
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2. Tobulinti pamoku, orientuoty j kiekvieno mokinio asmenin¢ pazanga, kokybe.

Igyvendinimo Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo
UZdaviniai priemonés asmenys Kriterijai
2.1. Tobulinti Gerinti pamoky Direktoriaus | Karybiskiau, jdomiau organizuojant
pamoky kokybe, kokybe, ugdyma pavaduotojas | pamokas nuotoliniu ar kontaktiniu
skatinti mokytojy, | organizuojant ugdymui, biidu, neformaliojo Svietimo
pagalbos mokiniui | kontaktiniu ir bendrojo uzsiémimus organizuojant
specialisty nuotoliniu badu, ugdymo netradicinése, edukacinése erdvése,
tarpusavio ieskoti tobulesniy | dalyky, pagerés mokiniy ugdymo kokybé,
bendradarbiavimg, | informacijos neformaliojo | mokymosi motyvacija, pasiekimai.
keitimasi geraja perteikimo budy, Svietimo Vykstant nuotoliniam ugdymo
patirtimi, siekiant | naujy darbo mokytojai. procesui, buvo organizuoti mokymai

kiekvieno mokinio

metody ir formy,

mokytojams skaitmeninio ugdymo

kokybisko ugdymo | dalj pamoky, turinio pasirinkimo, darbo virtualioje

ir pazangos. neformaliojo aplinkoje, skaitmeniniy didaktikos
Svietimo priemoniy taikymo pamokose
uzsiémimy klausimais. Teikiama pagalba
organizuoti mokiniams, tévams (globéjams,
netradicinése, ripintojams), prisijungimo prie
edukacinése nuotoliniy pamoky, saugaus darbo
erdvése. virtualioje aplinkoje ir kt. klausimais.

2.2. Stipriau Direktoriaus | Mokydamiesi individualiai ir grupémis

Individualizuoti ir
diferencijuoti
ugdymo veiklas
pamokose, teikti
pagalbg mokymosi
sunkumy,
specialiyjy
ugdymo(si)
poreikiy turintiems
mokiniams.

individualizuoti ir
diferencijuoti
ugdymo turinj,
pritaikyti
mokymosi
motyvacijos
stokojantiems,
Ziniy spragy,
specialiyjy
ugdymo(si)
poreikiy turintiems
mokiniams.

pavaduotojas
ugdymui,
bendrojo
ugdymo
dalyky,
neformaliojo
Svietimo
mokytojai.

apie 50 proc. pagerés mokymosi ir
gyvenimo motyvacija, mokiniai iSmoks
ir dirbti komandoje,
patirs sékme¢ mokantis, savarankiSkai
ieSkos atsakymy ] jiems iSkylancius

bendradarbiauti

klausimus, geriau lankys pamokas.

3. Palaikyti pozityvy mikroklimata mokykloje ir kiekvienoje klaséje, vykdyti

patyciy, psichologiniuy Kkriziy prevencija.

Igyvendinimo Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo
UZdaviniai priemonés asmenys Kriterijai
3.1. Siekiant Stebéti mokiniy Direktorius, | 2023 m. vasario — birzelio ménesiais
pagerinti mokiniy | fizing, emocing, direktoriaus | 100 proc. mokykloje dirbangiy
emo}?irllq, . psichologing . pa\éaduo_tOJas mokytojy, pagalbos mokiniui
psichologing savijautg, psiching | ugdymul, specialisty, mokyklos vadovy isitrauké
savijauta, sveikatg, saves Vaiko ) ik . "
sustiprinti zalojimo, suicidiniy | gerovés I savanoriSkas mentorystes veiklas.
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mokymosi ir
gyvenimo
motyvacija,
organizuoti
savanoriskas
mentorystes
veiklas mokykloje.

méginimy atvejus,
imtis skubiy
veiksmuy,
prevenciniy
priemoniy
nelaiméms
iSvengti.

Teikti individualig
pagalba mokiniams
gerinant jy emocing
savijautg; stebéti
mokinius, kuriems
pasireiské nerimo,
vieniSumo,
nezinomybeés,
baimés dél ateities
jausmas, jvairios
priklausomybés.

Gerinti
mikroklimata
mokykloje ir
kiekvienoje klaséje,
organizuoti
individualy darba
su agresyviais,
elgesio ir
mokymosi
sunkumy turinciais
mokiniais, siekti
juos sudominti
kiirybiSkomis,
patraukliomis
edukacinémis
veiklomis.

komisijos
nariai,
specialistai,
mentoriali
savanoriai.

Mentoriai
savanoriai,
pagalbos
mokiniui
specialistai.

Mentoriai
savanoriai,
pagalbos
mokiniui
specialistai,
klasiy
vadovai.

Mentoriai teikia individualig pagalba 50
proc. mokiniy, turinciy jvairiy
problemy: fizinés, emocinés ir
psichingés sveikatos sutrikimy, elgesio
problemuy, jvairiy priklausomybiy,
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokymosi sunkumy ir pan. Kiekvienas
mentorius dirba su 2—-3 mokiniais
kontaktiniu ir nekontaktiniu budu,
taikydami jvairias darbo formas:
individualius susitikimus, pokalbius,
konsultavimasi, bendravima telefonu,
apsikeisdami raSytine, elektronine
informacija ir kt.

Bendraudami su mentoriais, 50 proc.
mokiniy patiria daug gery emocijy,
pageréja fiziné ir psichiné sveikata,
elgesys, mokymosi ir gyvenimo
motyvacija, iSnyksta baimés,
vieniSumo, nepasitikéjimo savimi ir
kitais jausmas, pageréja mokymosi
pasiekimai, 10 proc. sumazéja saves
zalojimo atvejy, 18 proc. sumazéja
suicidiniy meéginimy. Mokiniai su
mentoriais aptaria jiems aktualius
klausimus, iSmoksta valdyti
konfliktines situacijas, jgyja vertingy
komunikavimo  jgidziy, iSmoksta
asmeniniy problemy sprendimo bidy,

geriau  valdo emocijas, pager¢ja
santykiai su  tévais  (globg¢jais,
ripintojais). Mentoriai skatina

mokinius laisvai kalbétis apie jiems
aktualias problemas, padeda mokiniams

likviduoti mokomyjy dalyky Ziniy
spragas, teikia konsultacijas, siekia
tobulinti  skaitmeninio  raStingumo

lgiidzius, ugdo socialinius gebéjimus,
siekia kiekvieno mokinio pazangos ir
s¢kmés.

3.2. Atlikti
mokiniy apklausas
paty¢iy, kito
zeminancio
elgesio,
psichologinio,
emocinio
mikroklimato,
fizinio saugumo

Siekiant nustatyti
psichologinio,
emocinio smurto ir
patyCiy masta
mokykloje ir
kiekvienoje klaséje,
2023 m. kovo,
balandzio
meénesiais atlikti

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
psichologas.

Gerinant mikroklimata mokykloje ir
kiekvienoje klas¢je 2023 m. kovo —
balandZio ménesiais atlikta mokiniy
apklausa, kurioje dalyvavo 85 proc.
mokiniy.

Organizuojamas individualus darbas
su agresyviais, emocijy, elgesio
sutrikimy, kity problemy turindiais
mokiniais, sukurta forma ,,Pamoky
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klasése ir
mokykloje
klausimais.

mokiniy anketines
apklausas, tyrimus
stebésenos bidu.

Isteigti
,»Pasitikéjimo
dézute*, kad
mokiniai turéty
galimybe
anonimiskai
parasyti apie
atsiradusias
problemas,
psichologine,
emocing savijautg
mokykloje ir

kiekvienoje klas¢je.

Sudaryti komanda
paty¢iy, kito
zeminancio elgesio
klausimams spresti,
1 kurios sudét] biity
itraukti mokiniai
(po vieng 18
kiekvienos klasés),
socialinis
pedagogas,
psichologas.

Pasitelkti 2-0jo

Mokyklos
direktorius.

Mokyklos
direktorius,
psichologas.

Direktoriaus

lankomumo, elgesio pamokose
analiz€¢“, kurig mokiniai uz praéjusj
laikotarpj pildo patys. Jie paraSo, kas
jiems sekési geriausia, kg reikéty
tobulinti, nusistato savo asmeninj tikslg.

Isteigta ,,Pasitikéjimo dézuté®, mokiniai
turi galimybe anonimiskai parasyti kas

juos slegia, neramina, domina, su
kokiomis  problemomis  susiduria
klas¢je ir mokykloje.

2023 m. sausio—vasario ménesiais
sudaryta ir jsakymu patvirtinta
komanda paty¢iy, kito Zeminancio
elgesio klausimams spresti, | kuriuos
sudeétj jtraukti mokiniai (po vieng i8
kiekvienos klasés), mokyklos
specialistai. Organizuojami komandos
susitikimai, problemy klasése ir
mokykloje aptarimai, teikiami
pasitlymai mokyklos vadovams.

Vilniaus 2-0jo policijos komisariato

policijos pavaduotojas | pareiglinai skaito paskaitas mokiniams
komisariato ugdymui, (taip pat vykstant nuotoliniam ugdymo
specialistus, kurie | socialinis procesui) zalingy jpro¢iy, patyciy,
organizuoty pedagogas. fizinés, psichologinés prievartos, kito
paskaitas zeminancio elgesio, priklausomybiy,
mokiniams zalingy vieSosios tvarkos pazeidimy, kitais
iprociy, patyc¢iy, aktualiais klausimais.

paty¢iy virtualiose

aplinkose,

viesosios tvarkos

pazeidimy ir kitais

klausimais.

Organizuoti Psichologas, | Mokykloje teikiama individuali pagalba
individualy darbg | socialinis mokiniams patyrusiems patycias, fizing,
su patycias pedagogas, psichologing, emocing prievarta,
patyrusiais klasiy ir organizuojamos konsultacijos
mokiniais ir su mokyklos mokiniams, sprendziant netinkamo
besity¢iojandiais, vadovai. elgesio problemas, Salinant nenoro
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teikti psichologo,
socialinio
pedagogo
konsultacijas.

Testi vakarinius
tevy (kity atstovy
pagal jstatyma)
susitikimus su
psichologu,
socialiniu
pedagogu, klasiy ir
mokyklos vadovais
,» L evy ratas‘.

Psichologas,
socialinis
pedagogas,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

mokytis priezastis.

Susitikimy su mokiniy tévais (Kitais
atstovais pagal jstatymg) metu bus
aptariamos pacios aktualiausios vaiky
aukléjimo problemos, susijusios su
paty¢iomis, paauglystés krizémis,
suicidiniy situacijy atsiradimu, jy
sprendimo buidais, aptariami pozityviy
santykiy su paaugliais karimo ir
palaikymo klausimai, dalijamasi geraja
patirtimi aukléjant vaikus. Numatoma,
kad susitikimuose dalyvaus apie 40
proc. tevy (globejy, riipintojy).




